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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA

3470 Departament de Personal. Negociat de Seleccio i Provisio. Convocatoria per a la cobertura de 8

places de treballador/a social, pel sistema de concurs, corresponents a la taxa addicional
d’estabilitzacio de ’ocupacio temporal prevista a ’article 217 del Reial Decret Llei 5/2023 de 28 de

Jjuny
La regidora de I'Area d'Hisenda, Funcié Publica i Govern Interior per decret nimero 04994 de data 25 de marg de 2024, ha resolt el segiient:

PRIMER.- Convocar concurs, per a la cobertura 8 places d¢ TREBALLADOR/A SOCIAL, vacants a la plantilla de funcionaris/aries
d'aquest Ajuntament, pertanyent a 1'Escala 1'Administracié Especial, Subescala técnica, classe mitja, especialitat treball social, grup A,
subgrup A2, dotades pressupostariament corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal prevista a l'article 217 del
Reial Decret Llei 5/2023 de 28 de juny, publicada al BOIB niim. 173 de 23 de desembre de 2023.

SEGON.- Aprovar les bases que regiran aquesta convocatoria, que s'adjunten.

TERCER .- El termini de presentacid de les sol-licituds sera de vint dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

QUART.- Les sol-licituds per a participar en el concurs, s'han de tramitar obligatoriament mitjancant el Portal de 1'opositor
(https://oposicions.palma.cat), sense perjudici del posterior registre electronic.

QUINT.- Publicar la convocatoria y les bases del processos selectius en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el Butlleti Oficial de I'Estat
(BOE).

Bases de la convocatoria del procés selectiu per cobrir 8 places de TREBALLADOR/A SOCIAL, de I'Administracié Especial,
personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma, pel sistema de concurs, corresponent a la taxa addicional d'estabilitzacio
de I'ocupacié temporal prevista a I'article 217 del Reial Decret Llei 5/2023 de 28 de juny, publicada al BOIB num. 173 de 23 de
desembre de 2023

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1.- L'objecte d'aquestes bases €s regular el procés selectiu d'estabilitzacid com a personal funcionari de carrera de 8 places de
TREBALLAROR/A SOCIAL, mitjangant el sistema de concurs, previst a l'article 217 del RDL 5/2023, de 28 de juny, pel qual s'adopten i
prorroguen determinades mesures de resposta a les conseqiiéncies economiques i socials de la Guerra d'Ucraina, de suport a la
reconstruccio de l'llla de la Palma i altres situacions de vulnerabilitat; de transposicio de les Directives de la Unio Europea en matéria de
modificacions estructurals de societats mercantils i conciliacio de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors, i
d'execucio i compliment del Dret de la Unié Europea, corresponents a I'Oferta d'ocupacid publica per a I'estabilitzacio de I'ocupacid temporal
aprovada i publicada en el BOIB num. 173 de 23 de desembre de 2023.

1.2.- El sistema de concurs aplicat a aquesta convocatoria es regula a la Disposicio addicional 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, l'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures
urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica i l'article 217 del RDL 5/2023 de 28 de juny.

1.3.- Caracteristiques de la plaga de Treballador/a Social:

Grup/Subgrup A/A2
Cos Subescala Técnica Mitja de I'Administraci6 Especial
N 5ol Administracio Especial

e

dClasse Mitja

* Subescala Técnica

Especialitat Treball Social
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Reserva persones amb discapacitat No

Num. de places vacants 8

Nivell llengua catalana B2

Sistema selectiu Concurs de mérits

1.4.- La no participaci6 del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensacioé economica en cap cas.

1.5.- Les presents bases i totes les publicacions referides a la convocatdria, seran publicades de manera integra en la web de 1'Ajuntament de

Palma (https://www.palma.cat) i es publicara el corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEGONA.- Normativa aplicable

IE':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/50/1159755

Art. 217 del RDL 5/2023, de 28 de juny, pel qual s'adopten i prorroguen determinades mesures de resposta a les conseqiiéncies
economiques i socials de la Guerra d'Ucraina, de suport a la reconstruccié de l'llla de la Palma i altres situacions de vulnerabilitat;
de transposicio de les Directives de la Unio Europea en mateéria de modificacions estructurals de societats mercantils i conciliacio
de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors; i d'execucio i compliment del Dret de la Unio Europea.

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacié publica.

Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacid publica de les Illes Balears.
El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.
La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacid lingiiistica per a la recuperacié de 1s del catala en 1'ambit de la funcio
publica.

El Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promoci6
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de desembre.

El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de seleccio
dels funcionaris d'administraci6 local, excepte els articles suspesos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccio de la temporalitat en 1'ocupacio publica.

El Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994.

El Reglament de provisio de llocs de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994.

El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigeéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcio6 publica i per ocupar llocs de treball de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

El Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'as de les llengiies oficials en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Criteris de seleccio i cessament de personal funcionari interi de I'Ajuntament de Palma.

ﬁTERCERA.- Condicions d'admissio de les persones aspirants i requisits

%ﬁ:&l.— Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de

finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

e
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a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 'accés a I'ocupacid publica segons l'article 57 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.

c. Estar en possessio del titol de diplomatura o grau en treball social o estar en condicié d'obtenir-lo en la data de la finalitzaci6 del
termini de presentacio de sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de 1'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio,
Cultura i Esports.

d. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de disposar del certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.

e. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

f. No haver estat separades mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracid, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a
una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.

g. No tenir la condici6 de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat o no tenir la
condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria de I'Ajuntament de Palma, a queé s'opta.

h. Disposar dels coneixements de la llengua catalana del nivell B2, llevat dels casos que s'estableixen en la base quarta.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:

Certificat expedit pel organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccido General de Politica lingiiistica).
Certificat expedit per 'Escola Balear d'Administracié Publica.
Certificat homologat per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la conselleria d'Educacio,
Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.

® (ertificat equivalent segons 'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34,
de 12 de marg de 2013).

i. Haver satisfet la taxa de dret d'examen en la quantitat de 26,52 euros que s'hauran d'abonar en el termini d'admissié d'instancies,
sense que es puguin abonar en cap altre moment, mitjangant el document que es generara al Portal de 1'opositor.

S'aplicaran les reduccions sobre la tarifa corresponent a les persones amb dret a la reduccid segons 1'ordenanga fiscal reguladora de la
Taxa per optar a proves de seleccié de personal de I'Ajuntament de Palma essent les segiients:

® Joves (fins a 26 anys) en situacié d'atur; aturats de llarga duracié (més d'un any); aturats de més de 45 anys: Es necessari que
les persones aspirants figurin com a demandants d'ocupaci6é durant un termini de, almenys, 1 mes abans de la data de
publicaci6 de la convocatoria i que, en el darrer any, no consti que la persona aspirant hagi rebutjat una oferta de treball
adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacié o reconversio professional.

La certificacid relativa a la condici6 de demandant d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, es sol-licitara a I'oficina del
Servei Public d'Ocupaci6.

® Persones considerades amb falta de recursos pels Serveis Socials de 1'Ajuntament de Palma o qualsevol altra Administracio
Publica: La certificacid relativa a la condicié de persona sense recursos, es sol-licitara als Serveis Socials de 1'Ajuntament.
En el cas que hagi estat emesa per una altra Administracié Publica, I'haura d'aportar la persona interessada.

j- Signar la declaracid responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als mérits al-legats (full d'autobaremacio)

que figura en el tramit telematic d'inscripcid en aquest procés selectiu.

mgentén que la declaracié responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

: 13.2.- Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacié de les

%sol'licituds, i han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari de carrera.

I
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3.3.- El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixin els requisits
per participar en aquesta convocatoria.

3.4.- Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i
capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminacid positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

QUARTA.- Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds a 1'Ajuntament de
Palma, en el mateix cos, escala, subescala, categoria/especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a 1'ingrés, queden
exemptes del requisit d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacido en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés al cos, escala, subescala, categoria/ especialitat.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a 1'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacié a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representacio del personal.

La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode convoqui
la Direccioé General de Politica Lingiiistica i 'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell exigit per a I'accés al cos, escala, subescala, classe o categoria/especialitat, a la qual s'ha accedit.

CINQUENA.- Forma i termini de presentacio d'instancies. Admissio i exclusié de els persones aspirants.

5.1.- El termini de presentacio de sol-licituds ¢és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la convocatoria en el
BOE. La convocatoria es publicara tamb¢ en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran inicament en el BOIB.

La sol-licitud per participar en el concurs oposicid, s'ha d'emplenar mitjangant l'aplicacié del Portal de 1'opositor
(https://oposicions.palma.cat), essent imprescindible 1'acreditacié per algun dels sistemes d'identificacié i firma admesos per la passarel-la
Cl@ve del Govern d'Espanya: DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Complimentada la sol-licitud
telematica, es generara un document pdf que s'haura de registrar, juntament amb el justificant d'abonament de la taxa, dins el termini de
presentaci6 d'instancies,a través del Registre Electronic de 1'Ajuntament de Palma, d'acord amb l'article 12 del decret llei 6/2022, de 13 de
juny, de mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacio publica de les Illes Balears.

En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tindra por no presentada.

Excepcionalment, per el cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altre naturalesa, 1'0rgan
convocant podra autoritzar motivadament 1'is de mitjans no electronics per aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

En aquesta sol-licitud el personal aspirant ha de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacié i no les ha
d'acreditar fins al termini del procés selectiu.

5.2.- En el termini maxim de dos mesos, comptadors des que acabi el termini de presentacid de sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
una resolucid mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusi6. La relacio de persones admeses i excloses es publicara al BOIB i a la pagina web de I'Ajuntament.

5.3.- Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacio de la
llista provisional, per esmenar el defecte.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/50/1159755

5.4.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, 1'0rgan competent ha de dictar
———una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resoluci6 es fara publica a la pagina web de
' Ajuntament. A la relaci6 de persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

-

e

5.5.- Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de meérits al-legats en la
Adeclaracio responsable (autobarem). Aquesta relaci6 s'ha de publicar a la pagina web de 1'Ajuntament.

En el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el

Iz
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tribunal qualificador, la publicaci6 de la llista provisional de merits I'ha de fer 1'organ convocant.

5.6.- Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucié de la llista
definitiva de persones admeses i excloses, per esmenar el defecte de la declaracié responsable.

5.7.- Un cop finalitzat el termini al qual es refereix al paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracié responsable, si
escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a I'organ competent perque dicti una resolucié per la qual s'aprova la
llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié6 al-legada en la declaraci6 responsable. Aquesta resolucio es fara publica a
la pagina web de I'Ajuntament.

5.8.- En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els
merits al-legats en la declaraci6 responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els
meérits al-legats en la declaraci6 responsable.

El termini per acreditar els requisits 1 mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacié de la resolucio6 per la qual s'aprova la llista
informativa de I'ordre de persones aspirants.

5.9.- L'organ competent de 1'Administracié convocant ha de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants
que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs de merits. L'adjudicacié de llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les
preferéncies de les persones seleccionades.

D'acord amb I'article 22.1 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, els llocs de prefectures organiques i llocs singularitzats s'han d'adjudicar en
adscripcid provisional.

La resolucio de la llista definitiva s'ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de 1'Ajuntament.
5.10.- El termini per a la pressa de possessio de les places s'inicia I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

5.11.- Les persones que assoleixin la condicié de personal funcionari de carrera per haver participat en aquests concurs excepcional han de
romandre, almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, ja sigui en el mateix o a
diferents departaments de 1'Ajuntament de Palma. Tampoc podra participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions
de serveis.

5.12.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractades tmicament per a la gesti6 del procés selectiu, és a dir, per
la practica de proves de seleccid i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determini la disposicié addicional séptima de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Protecci6 de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

SISENA.- Organs i sistema de selecci6 i desenvolupament del procés

La composici6 i el funcionament dels drgans de seleccio es regiran per la normativa estatal i autondmica que hi sigui aplicable i el Decret llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

El tribunal estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del tribunal.

Els membres del tribunal hauran de comptar amb una titulacié académica igual o de nivell superior que I'exigit als aspirants per a l'ingrés.

La composici6 dels organs de seleccid s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes 1 dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacié equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40%.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants.

b) Revisar la valoracié dels merits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi duit a terme.

¢) Requerir els aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacio dels mérits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicacié d'hores o de contingut d'una accid formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
mérits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a I'0rgan
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competent perque dicti una resoluci6 per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.
f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

El procediment de seleccio sera el de concurs de valoraci6é de merits d'acord amb I'Oferta d'ocupacié publica prevista a 'article 217 del Reial
Decret Llei 5/2023, de 28 de juny, per l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal i d'acord amb la Disposicio addicional 8a de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, i s'ha d'ajustar als criteris segiients:

1. Merits professionals: Fins a un maxim de 45 punts (45%)

a. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b. Per cada mes treballat a I'administracié convocant, com a personal laboral, exercint funcions propies de l'escala, la
subescala, la classe o la categoria/especialitat a la qual s'opta : 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala,
classe o categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup
immediatament inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis
prestats.

d. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o
categoria/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del
mateix grup, subgrup o agrupacio professional a que s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o laborals segiients:

a. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

b. Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de génere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
c. Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

d. El personal laboral, declarat en excedencia forgosa (article 46.1 TRET).

2) Altres mérits: Fins a un maxim de 55 punts (55%).
2.1.- Per la superacid d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

Per la valoraci6 de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o
com a personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a qué s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta,
amb un maxim de 20 punts:

a.Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8
punts.

b.Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

c.Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

d.Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacio dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria/especialitat de I'administraci6 a
la qual s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administraci6 a la qual s'opta.

2.2.- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris seglients:

" | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/50/1159755

La titulaci6 académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

=

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, I'escala o I'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquest
: defectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots el cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de

e

e
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coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccid d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestié de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o categoria que exigeixen
un requisit de titulacio de nivell igual o inferior.

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.
Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuacio segiient:

L.- Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.

II.- Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

III.- Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11
punts.

IV.- Titol de Técnic superior de formacio professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.
V.- Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 7 punts.
VLI.- Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria(ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.3.- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacio que s'ha d'atorgar és la segiient:

a. Per al nivell C1: 10 punts
b. Per al nivell C2: 12 punts
c. Per al llenguatge administratiu: 3 punts

2.4.- Cursos de formaci6 (maxim 20 punts):

Es valoraran els cursos de formacio rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacio per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots el cursos de formacio certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a ra6 de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisteéncia es valoraran a ra6 de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 1'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu dels curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada creédit ECTS.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/50/1159755

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son credits de l'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de
10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

-

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a una mateix programa, encara que se
1 . . L,
wn'hagi repetit la participacio.

sl

Només es valorara el certificat el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una

Iz
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=

B2

mateixa aplicaci6 d'ofimatica com a usuari.

2.5.- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.
SETENA.- Ordre de prelacié per ser ofertes entre les places ocupades de manera interina o temporal.

En cas que hi hagi diverses places ocupades de manera temporal o interina i no totes siguin objecte d'oferiment en el procés d'estabilitzacio, o
ho siguin en convocatories diferents, correspon a I'administracié determinar el criteri en funcid del qual s'oferira una plaga o una altra.

VUITENA.- Elecci6 dels llocs entre els aspirants que superin el procés

Si la convocatoria només preveu l'accés a un cos o escala de personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacié del procés anira seguida
de l'oferiment de les places cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un concurs de
trasllats previ, entre els quals triaran les persones aspirants seleccionades en funcié de la puntuacio obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi
una normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal restringir l'eleccié de plaga o reservar-ne algunes de les persones aspirants que
ocupaven aquestes mateixes places de manera temporal o interina.

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Palma en la mateixa escala, subescala classe o
categoria/especialitat a que opti, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicio, en sera exclos, amb la devoluci6 de
taxa corresponent.

NOVENA.- Relacié complementaria d'aspirants.

D'acord amb el que estableix l'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tal d'assegurar la cobertura de les places
convocades, es requerira a 1'organ de seleccid una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera, per 1'excepcionalitat del procés d'estabilitat i la nombrosa concurréncia per evitar que,
davant renuncies expresses de les persones aspirants seleccionades amb antelacié al nomenament o la presa de possessio, aquestes places
quedin vacants.

DESENA.- Criteris de desempat.

10.1.-D'acord amb l'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracié en que la seva representacio sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per rad de sexe i que justifiquin que no s'apliqui
la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a I'accés a 1'ocupacio.

10.2.- En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir.- La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria/especialitat acreditada a l'administracié
convocant.

2n.- La major antiguitat acreditada a 'administracio a la qual s'opta.

3r.- La major puntuacio obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4¢.- La major puntuacié obtinguda en el mérit de superaci6 d'exercicis en convocatdries anteriors.

5¢.- La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacid del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de que es tracti.
7¢.- Les persones victimes de violéncia de genere.

8¢.- La persona de més edat.

9¢.- Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacio amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix en l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

ONZENA.- Borses de personal interi.

11.1.- Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacio pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, o especialitat, convocades pel sistema del concurs oposicid, s'han

orses s'han d'integrar els candidats que, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

2
ﬁ: 'incloure en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En aquestes

11.2.- La formaci6 de les borses s'ha de dur a terme a partir de la declaracid dels organs de seleccid de les persones que han superat els
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procediments selectius i de les que han obtingut la puntuacié minima establerta en el punt anterior d'aquesta base.

Aquestes borses tindran una vigéncia limitada fins a la creacid de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
I'escala, la subescala, la classe, 1'especialitat o la categoria.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid
es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contencids Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de l'endema de la publicaci6 al BOIB.

Palma, (signat electronicament: 5 d'abril de 2024)

La cap del Departament de Personal
Esperanza Vega Terrén
p.d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
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