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UUnniittaatt  eemmiissssoorraa::  03 04 00 01 Departament de Personal - Secció de Gestió 

PPrroocceeddiimmeenntt  Compatibilitat  

NNúúmm..  dd’’eexxppeeddiieenntt  FP-2021/150 

AAssssuummppttee::  Decret compatibilitat Sr. Michael Lorenzo Muller Flury 
 
 
Fets 
 
El 21 de setembre de 2019, el Sr. Michael Lorenzo Muller Flury, amb DNI 41708483-
F, treballador social de l’Ajuntament de Palma, va presentar un escrit en l’Oficina 
Registre de l’Ajuntament de Palma, registrat d’entrada amb el núm. 
O00011756e2100054901, mitjançant el qual va exposar que havia estat nomenat 
funcionari interí de l’ajuntament de Palma i que és regidor a l’ajuntament de Pollença 
sense cap tipus de dedicació, fet que segons manifesta l’interessat no impedeix el règim 
d’incompatibilitat. 
 
S’adjunta a la sol·licitud certificat. de data 16 de setembre de 2021, emès per la 
secretària de l’ajuntament de Pollença en el qual es fa constar “Que el senyor Michael 

L. Muller Fly,  membre de la Corporació local pel mandat corporatiu 2019-2023, va 

prendre possessió del seu càrrec de regidor a la sessió plenària constitutiva celebrada 

dia 15 de juny de 2019, càrrec que manté en l’actualitat i exerceix sense règim de 

dedicació específica (exclusiva o parcial)”. 
 
Fonaments de dret 

 
1. Normativa aplicable 
 

a) Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les     
administracions públiques. 

b) La Llei 7/2005, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 

c) El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refós 
de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic.  

d) Llei 3/2007, de 27 de març de la funció pública de la comunitat autònoma de les 
Illes Balears. 

e) Disposició addicional sisena de l’Acord regulador de les condicions de treball 
del personal funcionari, eventual i dels òrgans directius de l’Ajuntament de 
Palma per al període 2010-2013. 

f) L’art. 145 del text refós de les disposicions vigents en matèria de regim local 
aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 de abril. 

g) Reial Decret 598/1985,de 30 d’abril, sobre incompatibilitats del personal al 
servei de les Administracions de l’Estat, de la Seguretat Social i dels ens, 
organismes i empreses dependents. 
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CSV : GEN-9cab-f61c-10f4-426a-0d37-a6f2-afbb-ed0e

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : EVA CRISTINA HERRERO BALBASTRE | FECHA : 11/07/2022 13:32 | Sin acción específica | Sello de Tiempo: 26/07/2022
15:53

FIRMANTE(2) : ADRIAN GARCIA CAMPOS | FECHA : 26/07/2022 08:30 | Sin acción específica | Sello de Tiempo: 26/07/2022 15:53

FIRMANTE(3) : ESPERANZA VEGA TERRON | FECHA : 26/07/2022 15:52 | Sin acción específica | Sello de Tiempo: 26/07/2022 15:53
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2. Consideracions jurídiques 
 

a) L’article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal 
al servei de les administracions públiques, a l’apartat 1 lletra b) disposa que, per 
excepció, el personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'aquesta Llei podrà 

compatibilitzar les seves activitats amb l'acompliment dels càrrecs electius de 
membres de les Corporacions locals, tret que exerceixin en les mateixes càrrecs 
retribuïts en règim de dedicació exclusiva. 
 
L’apartat segon estableix, que en els supòsits compresos en aquest article només 
podrà percebre la retribució corresponent a una de les dues activitats, sense 
perjudici de les dietes, indemnitzacions o assistències que corresponguin per 
l'altra. No obstant això, en els supòsits de membres de les Corporacions locals en 
la situació de dedicació parcial a què fa referència l'article 75.2 de la Llei 7/1985, 
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es podran percebre 
retribucions per tal dedicació, sempre que l'exerceixin fos de la seva jornada de 
treball en l'Administració, i sense superar en cap cas els límits que amb caràcter 
general s'estableixin, en el seu cas. L'Administració en la qual presti els seus 
serveis un membre d'una Corporació local en règim de dedicació parcial i aquesta 
última hauran de comunicar-se recíprocament la seva jornada en cadascuna d'elles 
i les retribucions que percebin, així com qualsevol modificació que es produeixi 
en elles. 
 

b) L’article 75.3 de la Llei 7/2005, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local estableix que només els membres de la Corporació que no tinguin 

dedicació exclusiva ni dedicació parcial percebran assistències per la 
concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació que 
formin part, en la quantia assenyalada pel ple d'aquesta. 
 

c) El senyor Muller  ha comunicat, mitjançant la seva sol·licitud i la documentació 
adjunta presentada, l’exercici d’una segona activitat pública com a membre de la 
corporació local de l’ajuntament de Pollença pel mandat corporatiu 2019-2023, 
càrrec que exerceix sense règim de dedicació específica (exclusiva o parcial). 
Atès  l’establert a l’article 5.1 b) de la Llei 53/84 en concordança amb l’article 
75.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local”, es 
conclou que es tracta d’un supòsit que no requereix autorització de compatibilitat.  

 
 
Per tot això, de conformitat amb el Decret d’organització dels Serveis Administratius 
de l’Ajuntament de Palma, núm. 13026, de 28/06/2019; amb l’Acord de delegació de 
competències, de la Junta de Govern en les regidories de les àrees i de les àrees 
delegades, de data 31/07/2019, i amb el Decret núm. 18746, de 27/09/2019, de 
modificació del decret de nomenament del titular de l’Àrea delegada de Funció Pública, 
es proposa al regidor d’Hisenda, Innovació i Funció Pública  que dicti el següent 
 

DECRET 
 
Primer. Assabentar-se de la compatibilitat de l’activitat del senyor Michael Lorenzo 
Muller Flury com a treballador social de l’ajuntament de Palma amb l’acompliment del 
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seu càrrec com a membre de la Corporació local de l’ajuntament de Pollença pel 
mandat corporatiu 2019-2023, càrrec que exerceix sense règim de dedicació específica 
(exclusiva o parcial). 
 
Segon. La compatibilitat està condiciona a l’estricte compliment dels articles 3 i 
següents de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei 
de les administracions públiques, i articles concordants del RD 598/85, de 30 d’abril.  
 
Tercer. La compatibilitat no podrà modificar la jornada ni l’horari de treball de la 
persona interessada a l’ajuntament de Palma.  
 
Quart. Les infraccions en matèria d’incompatibilitats es consideren molt greus als 
efectes prevists dins la normativa de Règim Local. La resolució qualificadora de faltes 
greus o molt greus automàticament suposarà la revocació de l’autorització o 
reconeixement de la compatibilitat atorgada. 
  
Cinquè. Notificar aquest Decret a la persona interessada. 
 
Palma, a la data de la signatura electrònica 
 
La cap de Secció de Gestió 
Eva Herrero Balbastre 
(Document signat electrònicament) 

Assabentada i conforme 
La directora general de Funció Pública  
Antònia Campos Tomás 
(Document signat electrònicament) 

 
Que es decreti, 
El regidor d’Hisenda, Innovació i Funció 
Pública 
p.d. Decret de batlia núm. 201913026 de 28/06/2019 (BOIB núm 94, de 
11/07/19) 

Adrián García Campos 
p.d. Decret de batlia núm. 201918746, de 27/09/2019 (BOIB núm. 135, de 
03/10/2019) 

(Document signat electrònicament) 

 
En prenc nota mitjançant validació 
electrònica, 
La cap de Departament de Personal 
p.d. Decret de batlia núm. 3000, de 26/02/2014 (BOIB núm. 30, de 
04/03/2014) 

Esperanza Vega Terrón 
(Document signat electrònicament) 
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