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1. El 2 de juny de 2021, la Sra. Marta Bonnail Martin, amb DNI 08113482-W, tècnica superior 

estadista de l’ajuntament de Palma, va presentar al Registre Electrònic de l’Ajuntament de 
Palma, amb núm. d’entrada Geiser O00011756e2100020913, mitjançant la qual va 
sol·licitar el reconeixement de compatibilitat per a l’exercici d’activitat pública com a 
professora associada de la Facultat de Psicologia de la Universitat de les Illes Balears, de 
caràcter temporal, durant el curs acadèmic 2021/2022, i amb una dedicació no superior a la 
del temps parcial (4 hores lectives i 2 hores de tutoria setmanals). 
 

2. El 27 d’octubre de 2021, a petició de la Secció de Gestió, la Secció Econòmica del 
Departament de Personal va emetre informe dels ingressos bruts anuals percebuts per la 
senyora Bonnail.  

 
3. El 17 de novembre de 2021, previ requeriment de la Secció de Gestió del Departament de 

Personal d’esmena i millora de la sol·licitud, la senyora Bonnail va aportar mitjançant 
correu electrònic nòmina del mes d’octubre de 2021 com a justificant dels ingressos 
percebuts com a professora associada de la Universitat de les Illes Balears (UIB d’ara 
endavant). 

 
4. El 23 de novembre de 2021, previ requeriment de la Secció de Gestió del Departament de 

Personal d’esmena i millora de la sol·licitud, la senyora Bonnail mitjançant correu 
electrònic va aportar: 

 
- La modificació de les característiques del lloc de treball de professora associada de la 

Facultat de Psicologia de la UIB, de data 6 de maig de 2021, passant de tenir una 
dedicació de 2 hores lectives i  1 hora de tutoria setmanal a 4 hores lectives i 2 hores de 
tutoria setmanal. Aquesta modificació, d’acord amb la documentació aportada, te efectes 
des de el 12 de setembre de 2021. 
 

- La resolució de concessió de pròrroga, de data 17 de maig de 2021, com a professora 
associada de la UIB, Facultat de Psicologia, de l’àrea de coneixement “Metodologia de 
les Ciències del Comportament”. La concessió de pròrroga del contracte és amb 
dedicació a temps parcial, 4 hores lectives i 2 hores de tutoria setmanals, i amb caràcter 
temporal, des del 12 de setembre de 2021 fins l’11 de setembre de 2022. 

 
 

Fonaments de dret 
 
1. Normativa aplicable 

UUnniittaatt  eemmiissssoorraa::  03 04 00 01 Secció de Gestió- Departament adjunt de Personal 

PPrroocceeddiimmeenntt::  FP-2021/091 

AAssssuummppttee::  Acord del Ple autoritzar compatibilitat Sra. Marta Bonnail Martin 
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a) La disposició final tercera del reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que 

s’aprova el Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic.  

b) Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les     
administracions públiques. 

c) Llei 3/2007, de 27 de març de la funció pública de la comunitat autònoma de les Illes 
Balears. 

d) Disposició addicional sisena de l’Acord regulador de les condicions de treball del 
personal funcionari, eventual i dels òrgans directius de l’Ajuntament de Palma per al 
període 2010-2013. 

e) L’art. 145 del text refós de les disposicions vigents en matèria de regim local aprovat pel 
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 de abril. 

f) Reial Decret 598/1985,de 30 d’abril, sobre incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions de l’Estat, de la Seguretat Social i dels ens, organismes i empreses 
dependents. 

g) Els art. 50.9 i 70.9 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les 
entitats locals aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre. 

 

2. Consideracions jurídiques 
 

a) L’autorització de la compatibilitat per al desenvolupament d’un segon lloc de feina o 
activitat en el sector públic està condicionada als requisits indispensables següents: 

 
- El personal comprés en l’àmbit d’aplicació de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 

d’incompatibilitats del Personal al servei de les administracions públiques, té la 
possibilitat de desenvolupar un segon lloc de feina o activitat en el sector públic en el 
supòsits previst en la norma per a funcionaris docents. 

 
- Es podrà autoritzar la compatibilitat de desenvolupar d’un segon lloc de treball a 

l’àmbit docent com a professor associat en règim de dedicació no superior a la de 
temps parcial i amb duració determinada. 

 
- Per autoritzar la compatibilitat d’activitats públiques és requisit necessari que la 

quantitat total percebuda per ambdós llocs o activitats no superi la remuneració 
prevista en els Pressuposts Generals de l’Estat per al càrrec de director general, ni 
superi la remuneració corresponent al principal, estimada en règim de dedicació 
ordinària incrementada en un 30 per cent, per als funcionaris del grup A1. 

 
- El desenvolupament del lloc de feina del qual es demana autorització no impedirà o 

menyscabarà l’estricte compliment dels deures del lloc de treball a l’ajuntament de 
Palma, ni comprometrà la seva imparcialitat o independència. 

 
- Qualsevol alteració en les circumstàncies i requisits que permeten l’autorització de la 

compatibilitat determinarà la seva revocació automàtica. 

C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-4

83
9-

a1
7e

-6
4a

7-
30

a3
-3

26
6-

21
b5

-7
88

1-
e6

9a
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-4839-a17e-64a7-30a3-3266-21b5-7881-e69a

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

N
úm

. d
'a

co
rd

: P
LE

_2
02

20
22

4_
01

_0
08

. S
ig

na
t p

er
 l'

A
ju

nt
am

en
t d

e 
P

al
m

a 
en

 d
at

a 
24

/0
2/

20
22

 i 
ho

ra
 1

0:
33

.
U

R
L 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ó:
 h

ttp
s:

//s
eu

el
ec

tr
on

ic
a.

pa
lm

a.
es

/c
sv

/d
ef

au
lt.

ht
m

?c
sv

=
D

E
C

00
0C

29
E

A
28

A
81

E
D

C
A

5A
A

9C
3B

E
28

7D
07

5
A

pr
ov

at
: p

er
 1

8 
vo

ts
 a

 fa
vo

r 
(P

S
IB

-P
S

O
E

, U
N

ID
E

S
 P

O
D

E
M

, M
É

S
-E

st
im

am
 P

al
m

a 
i V

O
X

-A
C

T
U

A
 P

A
LM

A
) 

i 1
0 

ab
st

en
ci

on
s 

(P
P

, C
s 

i S
r.

 B
au

zá
)



 
 
 
 
 
 

 Secció de Gestió – Departament de Personal. Plaça Santa Eulàlia 9, 5è (07001) Palma. 
Tel. 971.22.59.00 (Ext. 1177-1469). Fax 971.22.59.47. www.palma.es 

 

 
 
b) D’acord amb l’informe emès per la Secció Econòmica i amb la pròrroga del contracte 

laboral de la UIB aportada per la senyora Bonnail, relativa a la segona activitat de caràcter 
temporal i amb dedicació a temps parcial; per ambdós llocs de feina la retribució total 
percebuda, llevat el complement de productivitat i l’antiguitat, no és superior a la 
remuneració prevista per al càrrec de Director General en els Pressuposts Generals de 
l’Estat, cinquanta-nou mil dos-cents vuitanta-nou amb deu (59.289,10) euros, de 
conformitat amb el Reial decret llei 2/2020, de 21 de gener de 2020, pel qual s’aproven 
mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic.   
 
Per tant, no es supera el límit establert a l’article 7è de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’Incompatibilitat del personal al servei de les administracions públiques. 
 

 
Per tot això, d’acord amb el que disposa l’article 123.1.p) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de 
bases de règim local, de conformitat amb la modificació atribuïda per la Llei 57/2003, de 16 de 
desembre de Mesures per a la Modernització de Govern Local, d’acord amb el decret núm. 
1306, de 28/06/2019, d’organització dels serveis administratius de l’Ajuntament de Palma, de 
conformitat amb l’acord de delegacions de competències de la Junta de Govern de Palma en les 
regidories de les àrees i de les àrees delegades, de data 31/07/2019, i de conformitat amb la base 
21.1.b) de les Bases d’execució dels vigents pressuposts municipals, proposo al regidor de 
l’Àrea d’Hisenda, Innovació i Funció Pública que elevi al Ple de l’Ajuntament l’adopció del 
següent 
 

A C O R D 
 
Primer. Autoritzar la compatibilitat a la Sra. Marta Bonnail Martin, tècnica superior estadista 
de l’ajuntament de Palma, per a l’exercici d’una segona activitat pública com a professora 
associada de la Facultat de Psicologia de la Universitat de les Illes Balears, amb una dedicació 
no superior a la del temps parcial (4 hores lectives i 2 hores de tutoria setmanals), i amb una 
duració limitada al curs acadèmic 2021/2022. 
 
Segon. L’autorització de la compatibilitat està condiciona a l’estricte compliment dels articles 3 
i següents de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques, i els articles concordants del Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril, 
sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions de l’estat, de la seguretat 
social i dels ens, organismes i empreses dependents.  
 
Tercer. L’autorització de compatibilitat no podrà modificar la jornada ni l’horari de treball de 
la persona interessada a l’administració local.  
 
Quart. Les infraccions en matèria d’incompatibilitats es consideren molt greus als efectes 
prevists dins la normativa de Règim Local. La resolució qualificadora de faltes greus o molt 
greus automàticament suposarà la revocació de l’autorització o reconeixement de la 
compatibilitat atorgada. 
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Quart. Notificar aquesta resolució a la persona interessada. 
 
Cinquè. Notificar aquesta resolució a la Universitat de les Illes Balears. 
 
Sisè. Comunicar aquesta resolució a la Regidoria de l’Àrea de Justícia Social, Feminisme i 
LGTBI. 
 
Setè. Comunicar aquesta resolució al Registre de Personal. 
 
 
Palma, a la data de la signatura electrònica 
 
La cap de Secció de Gestió 
Eva Herrero Balbastre  
(Document signat electrònicament) 

La cap de Departament de Personal 
p.d. Decret de batlia núm. 3000, de 26/02/2014 (BOIB núm. 30, de 
04/03/2014) 

Esperanza Vega Terrón 
(Document signat electrònicament) 

 
 
Assabentada i conforme, 
La directora general de Funció Pública  
Antònia Campos Tomás 
(Document signat electrònicament) 
 

 
Conforme i que s’elevi al Ple 
El regidor d’Hisenda, Innovació i Funció 
Pública 
p.d. Decret de batlia núm. 201913026, de 28/06/2019 
(BOIB núm. 94, d’11/07/19) 

Adrián García Campos 
p.d. Decret de batlia núm. 201918746, de 27/09/2019  
(BOIB núm. 135,  de 03/10/2019) 
(Document signat electrònicament) 
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FIRMANTE(1) : EVA CRISTINA HERRERO BALBASTRE | FECHA : 24/11/2021 13:16 | Sin acción específica

FIRMANTE(2) : ESPERANZA VEGA TERRON | FECHA : 02/12/2021 17:19 | Sin acción específica

FIRMANTE(3) : ANTONIA CAMPOS TOMAS | FECHA : 03/12/2021 08:47 | Sin acción específica

FIRMANTE(4) : ADRIAN GARCIA CAMPOS | FECHA : 09/12/2021 14:27 | Sin acción específica
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