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Ajuntament ¢ de Palma

Unitat emissora: | 03 040001 | SECCIO DE GESTIO- DEPARTAMENT DE PERSONAL

i Procediment: | Reconeixement compatibilitat activitat privada
 Assumpte: | Acord del Ple compatibilitat Sra. Herrera.
ANTECEDENTS DE FET

La Sra. Ana M® Herrera Lora, delineant del Departament de Mobilitat, mitjangant instancia de data 16
de maig, sollicita li sigui concedit el reconeixement de compatibilitat per a I’exercici d"activitat privada
i per dur a terme tasques de caracter professional no relacionades amb les que desenvolupa en aquest
Ajuntament i per una durada inferior a la meitat de la jornada laboral de 37,5 hores (15 hores setmanals)

Vista I’esmentada sol-licitud es va requerir a la Sra. Herrera que lliurés nova sol.licitud per a la reduccio
del complement especific previst a la disposicio addicional sisena de I’ Acord regulador de les condicions
de treball del personal funcionari, eventual i dels organs directius de 1’Ajuntament de Palma, i de

conformitat amb I'article 16.4 de la Llei 53/84, de 26 de desembre d’incompatibilitats. :

Dia 1 de juny de 2016 lliura escrit pel qual sol.licita que la reducci6 sigui la minima a aplicar i dia 15 de
juny lliura un nou escrit on sollicita la reduccié del complement especific contemplat al paragraf
anterior. :

Vist article 123.1.p) de la Llei 7/85, de 2 d"abril, reguladora de les Bases de Régim Local, segons la
modificacio realitzada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la Modemnitzacié del
Govern Local, en relaci6 a larticle 11 1 segiients de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del Personal al Servei de las Administracions Puabliques, és motiu pel qual ¢l cap de
seccié que subscriu amb la conformitat del cap de departament proposa a la regidora perque elevi
I’Excm. Ajuntament Ple ¢l segiient '

"ACORD

PRIMER - Reconéixer a.]a Sra. Ana Maria Herrera Lora, Delineant del Departament de Mobilitat, la

nginatibilitat per a 'exercici de Iactivitat privada relacionada amb tasques d’aixecament de planols 1
_projectes dedificacid, en régim de dedicacio inferior a la meitat de la jornada laboral de 37,5 hores (15

- ““ores setmanals), amb la reducci6 del complement especific previst a la disposici6 addicional sisena de

I’ Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari, eventual i dels organs directius de
I’Ajuntament de Palma, i de conformitat amb P’article 16.4 de la Llei 53/84, de 26 de desembre
d’incompatibilitats.

SEGON - El reconcixement de la compatibilitat es condiciona a Iestricte compliment dels articles 11 1
segiients de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques i articles concordants del RD 598/85, de 30 d’abril.
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