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El Sr. Josep Burguera Riera, professor masic de la Banda Municipal de Musica, mitjangant instancia de
data 28/10/16 sol-licita li sigui concedit el reconeixement de compatibilitat per a I’exercici d’activitat
publica de Professor Associat de Tuba, en el Conservatori Superior de les Illes Balears, durant el curs
académic 2016/2017, amb una dedicacié no superior a la del temps parcial (9 hores setmanals).

La Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de les
administracions publiques, reconeix al personal comprés en el seu ambit d’aplicacio la
possibilitat de desenvolupar un segon lloc de feina o activitat en el sector public en els suposits
prevsit en la norma per a funcions docents, i en concret segén cl seu article 4.2 paragraf quart
estableix que als Profesors de music que present servei en els conservatoris superiors de musica
i en els conservatoris professionals de musica “podrd autorizar-se la compatibilitat per al
desenvolupament d’un segon lloc de feina el en sector public cultural en els térmes i condicions
indicades en els paragrafs anteriors.”

Aquesta remisio als paragrafs anteriors implica que els llocs autoritzats siguin en régim de
prestacié a temps parcial, 1 que dit reconéixement de compatibilital s’extén “reciprocament, a
qui_desenvolupen un des definits com a segon lloc” (paragraf 2° de ’article 4.2)

Per tant, i reciprocament, a qui desenvolupen un dels definits com a segon lloc de feina (lloc de treball
en el sector pablic cultural), es pot autoritzar-li efectivament la compatibilitat per a desenvolupar un dels
llocs docents a que es fa referéncia, aixo és de professor de misica de tuba en el conservatori superior de

musica.

Atés que la remuneracid total no supera I’establerta a I’article 7¢ de la llei 53/84 de 26 de
desembre d’incompatibilitat del Personal al servei de les administracions publiques de
conformitat amb les dades aportades per la seccié econdmica i el contracte aportat, ja que la
suma de la quantitat total percebuda per ambdés llocs de feina, llevat el complement de
productivitat i la antiguitat, en total 48.359,14 euros no supera la remuneracié prevista en els
Pressuposts generals de 1’Estat per al carrec de Director general de 51.340,94 euros.

Aixi mateix, la suma de la quantitat total percebuda per ambdés llocs de feina, 48.359,14 euros
no supera la remuneraci6 principal incrementada en aquest cas al ocupar un lloc de grup A2, un
30%, que seria 47.142.08 euros.

Tenint en compte que la Fundacié del Conservatori Superior de Musica esta integrada al Sector
Public, de conformitat amb Iarticle 1 de la Llei i que I’article 4 1a llei 53/84 de 26 de desembre
d"lncompat1b111tat del Personal al servei de les administracions publiques contempla
1,.-explessa’1hent la possibilitat d’atorgar la compatibilitat com activitat ptblica.

_,;Vls¥r al'th],E 123.1.p) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local, segons la
“modifi camp realitzada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la Modernitzacid del

: *.'.-.GOVCII) Loca] en relacié a I’ amcle 9 de la Lle: 53/1984 de 26 de desembre, d’ Incompaubllltats dc]
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NORMATIVA APLICABLE

- Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de les
administracions publiques.

- Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

- Llei 3/2007, de 27 de marg de la Funcio Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

- RD 598/1985,de 30 d’abril, reglament d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

ACORD

PRIMER..- Reconéixer al Sr. Josep Burguera Riera , professor misic de la Banda Municipal de Msica,
la compatibilitat per a ["exercici de I’activitat ptblica de Professor Associat de tuba, en el Conservatori
Superior de les Illes Balears, amb una dedicacié no superior a la del temps parcial (9 hores setmanals) i
amb duracid limitada al curs academic 2016/2017.

SEGON.- El reconeixement de la compatibilitat es condiciona a ’estricte compliment dels articles 3 i
segiients de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i articles concordants del RD 598/85, de 30 d’abril.

TERCER.- El reconcixement de compatibilitat no podra modificar la jornada ni/l’horari de treball de la
persona interessada a I’ Administracié Local i les infraccions en matéria d’incompatibilitats es consideren
molt greus als efectes prevists dins la normativa de Régim Local.

Palma, 8 de febrer de 2017 La cap de departame ersonal
seleccio, prow;mn 1rgest10
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