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Reconeixement compatibilitat activitat pública
Acord del Ple ’

ANTECEDENTSDE FET

L’Excm. Ajuntament Ple“ d’aquest , mitjançant Acord 20171130-01—18 adoptat en data 30/11/2017,
disposa “ no reconèixer al Sr. Josep Burguera Riera, professor músic de la Banda Municipal de Música,
la compatibilitat per a l’exercici de l’activitat pública de Professor Associat de tuba, en el Conservatori
Superior de Música de les Illes Balears, amb una dedicació 110 superior a la del temps parcial (8,5 hores
setmanals) i amb duració limitada al curs acadèmic 2017/2018. Aquesta resolució es fonamenta en què
la suma de la quantitat total percebuda per ambdós llocs de feina, 48.945,54 euros SUPERA la
remuneració principal incrementada en aquest cas al ocupar un lloc de grup Al un 30%, que seria

_

48778, 00 euros, condició establerta a larticle 7è de la llei 53/84 de 26 de desembre d’incompatibilitat
del Personal al servei de les administracions públiques. . -

Notiñcat l’Acord el Sr. Josep Burguera Riera, mitjançant instància de data 9/01/18 sol-licita li sigui
concedit el reconeixement de compatibilitat per a l’exercici d’activitat pública de Professor Associat de
Tuba en el Conservatori Superior de les Illes Balears i lliura nou eont1acte signat dia 21 de desembre
amb una dedicació no superior a la del temps parcial 8 horesi 15 minuts setmanals, i una retribució de
l 1203,50 euros bruts per tot el curs acadèmic. »

La Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de les
administracions públiques, reconeix al personal comprés en el seu àmbit d’aplicació la
possibilitat de desenvolupar un segon lloc de feina o activitat en el sector públic en els supòsits
prevsit en la norma'per a funcions docents, i en concret segón el seu article 4.2 pàragraf quart
estableix que als Profesors de músic que present servei en els conservatoris superiors de música
i en els conservatoris professionals de música “podrà autorizaráse la compatibilitat per al
desenvolupament o' ’un segon lloc de feina el en sector públic cultural en els termes i condicions

})indicades en els paràgrañs' anteriors.

Aquesta remisió als paràgrafs anteriors implica que els llocs autoritzats siguin en règim de
prestació a temps parcial, i que dit reconèixement de compatibilitat s’extèn “recíg'rocanient, a

' ont desenvolupen un des definits com a segon lloc ” '(pàragraf20 de l’article 4.2)
Per tant, i recíprocament, a qui desenvolupen un dels definits com a segon lloc de feina (lloc de treball
en el sector públic cultural), es pot autoritzarli efectivament'la compatibilitat per a desenvolupar un dels
llocs docents a que es fa referència, això es de professor de música de tuba en el conservatori superior de
música

Així mateix, la suma de la quantitat total percebuda per ambdós llocs de feina, 48.725,04 euros
no supera la remuneració principal incrementada en aquest cas al ocupar un lloc de grup Al, un
30%, que seria 47.778,04 euros.

Tenint en compte que la Fundació del Conservatori Superior de Música està integrada al Sector
Públic, de conformitat amb ltarticle 1 de la Llei i que l’article 4 la llei 53/84 de 26 de desembre

Secció de Gestió _ Departament de Personal. Plaça Santa Eulàlia 9, 5è (07001) Palma.
Tel. 971.22.59.00 (Ext. 1177—1469). Fax 971.22.59.47. www.palma.es

N
úm

. d
'a

co
rd

: P
LE

_2
01

80
22

2_
01

_0
7.

 S
ig

na
t p

er
 l'

A
ju

nt
am

en
t d

e 
P

al
m

a 
de

 M
al

lo
rc

a 
en

 d
at

a 
22

/0
2/

20
18

 i 
ho

ra
 1

0:
23

:5
4.

U
R

L 
de

 v
er

ifi
ca

ci
ó:

 D
E

C
00

21
F

6A
F

C
6B

B
1E

D
88

5F
64

34
10

4D
F

D
60

0
A

pr
ov

at
: p

er
 1

5 
vo

ts
 a

 fa
vo

r 
(P

S
IB

-P
S

O
E

, M
É

S
 p

er
 P

al
m

a,
 P

O
D

E
M

 P
A

LM
A

) 
i 1

3 
ab

st
en

ci
on

s 
(P

P
, C

's
 i 

S
r.

 G
ijó

n)



d’incompatibilitat - del Personal al servei de les administracions públiques contempla
expressament la possibilitat d’atorgar la compatibilitat com aetivitat pública.

Vist l’article l23. i.p) de la Llei 7/85, de 2 dabril reguladora de les Bases de Règim Local, segons la
modificació 1ealitzada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre de Mesures per a la Modernització del
Govern Local, en relació a l’article 9 de la Llei 53/l984, de 26 de desembre d’Incompatibilitats del
Personal al Servei de las Administracions Públiques, és motiu pel qual el cap de secció que subscriu
proposa a la regidora perque elevi a l’Excm. Ajuntament Ple el següent

'

NORMATIVA APLÍCABLE

_ Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de les
administracions públiques .

— Real Deeret Legislatiu 5/2015, de 30 doctubre pel que s’aprova el Text refós de la Llei de
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.
— Llei 3/2007, de 27 de març de la Funció Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears
— RD 598/1985,de 30 d’ abril, reglament d’incompatibilitats del personal al se1vei de les

_

administracions públiques.
'

ACORD
PRIMERN— Reconèixer al Sr. Josep Bu1gue1a Riera, professor músic de la Banda Municipal de Música
la compatibilitat pera 1exeicici de lactivitat pública de Professor Associat de tuba, en el Conservatori
Superior de les Illes Balears, amb una dedicació no supe1ior a la del temps parcial (8 hores1 15 minuts
setmanals) i amb duració limitada entre 21 de desembre i 16 de juliol de 20l8, corresponents al curs
acadèmic 2017/2018

SEGON.— El» reconeixement de la Compatibilitat es condiciona a'l’estri-cte compliment dels articles 3 i

següents de la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques,_i articles concordants del RD 598/85, de 30 diabril. ,

TERCER- El reconeixement de compatibilitat no podrà modificar la jornada ni l’horari de treball de la

persona interessada al’Administració Local1 les infraccions en materia d’incompatibilitats es consideren
” " olt greus als efectes prevists dins la normativa de Règim Local. - ,

- , _gener de 2018. El cap de departam nt de Personal
de se ci' tió \ í _.«

\?
'

«si;
/\ //'

' Antoni Pol Coll
_

’ '

Dictaminat per la .

Comissió del Ple
Vots:

Data:
El Sec—ríari
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