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Reconeixement compatibilitat activitat pública

}Assumpta-'a Éitç
,__,Acord del Ple

ANTECEDENTS DE FET

La Sra Elena Quintana Murci, TAE mig d’inmigració de 1Àrea d’Igualtat Joventut i Drets Cívics _

mitjançant instància de data 29/09/ 17 sollicita li sigui concedit el ieconeixement de compatibilitat per a
l’exercici d’activitat pública de Professora Associada de la Universitat de les Illes Balears durant els
mesos de febrer a juny del curs acadèmic 2017/2018, amb una dedicació no superior a la del temps
parcial (4 hores setmanals). Dia 26 de gener ens aporta certificat de lUIB al qual ens indica la data
d’inici i la data que finalitza dita activitat com a Professora.

La Llei 53/84, de 26 de desembre d’incompatibilitats del Personal al Servei de les
administracions públiques, reconeix al personal comprés en el seu àmbit d’ aplicació la
possibilitat de desenvolupar un segon lloc de feina o activitat en el sector públic en els supòsits
prevsit en la norma per a funcions docents

Atès que la remuneració total no supera l’ establerta a l’article 71% de la llei 53/84 de 26 de
desembre d’incompatibilitat del Personal al servei de les administracions públiques de
conformitat amb les dades aportades per la secció econòmica i l’informe aportat, ja que la suma
de la quantitat total peicebudaper ambdós llocs de feina, llevat el complement de pioductivitat1
l’antiguitat, en total 33. 547, 98 euros no supera la remuneració prevista en els Pressuposts
generals de l’Estat per al ca1rec de Director general de 55 736, 56 euros.

Així mateix, la suma de la quantitat total percebuda per ambdós llocs de feina, 33.547,98 euros
no supera la remuneració pi111c1pa1incrementada en aquest cas al ocupar un lloc de grup A2, un
3,5% que seria 43.417,27 euros.

Tenint en compte que la Universitat de les Illes Balears està integrada al Sector Públic, de
conformitat amb larticle 1 de la Llei i que l’article 4 la llei 53/84 de 26 de desembre
d’incompatibilitat del Personal al se1vei de les administracions públiques contempla
expressament la possibilitat d’atorgar la compatibilitat com activitat pública.

Vist l’article 123. 1 p) de la Llei 7/85, de 2 dabril, reguladora de les Bases de Règim Local, segons la
«

' ificacio realitzada pel la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la Modernització del
.. ri1Local en relació a l’article 9 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre d’ Incompatibilitats del

ns?- ínal alServei de las Administracions Públiques, és motiu pel qual el cap de secció que subscriu
" ’ alare idora perque elevi al’Excm. Ajuntament Ple el següent

NORMATIVA APLICABLE

— Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de les_
. administracions públiques.

« Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refós dela Llei de
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.
— Llei 3/2007, de 27 de març de la Funció Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes
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Balears. '

- RD 598/1985,de 30 d’abril,)“eglament d’incompatibilitats del personal al servei de les
' administracions públiques. '

,

' .

'

ACORD.
PREMERM Reconèixer a la Sra. Elena Quintana Murci, TAE mig inmigració de l’Àrea

d’Igualtat , Joventut i Drets Cívics, la compatibilitat per a l’exercici de l’activitat pública de

Professora associada de la Universitat de les Illes Balears, amb una dedicació no superior a la

del tempsparcial (4 hores setmanals) i amb duració limitada als mesos de febrer a maig del curs
acadèmic 2017/2018 (de 12 de febrer a 31 de maig atès el certificat aportat)

'

SEGON.— El reconeiiïement de la compatibilitat es condiciona a l’estricte compliment dels

articles 3 isegüents de la Llei 53/84, de 26 de desembre, ,d’Incornpatibilitats del'personal al

servei de les administracionspúbliques, i articles concordants del RD 598/85, de 30 d’abril.

. TERCER.» El reconeixement de compatibilitat no podrà modificar la jornada ni l’horari de

treball de la persona interessada .a l’Administració'Local i les infraccions en matèria

’incompatibilitats es consideren molt. greus als efectes prevists dins la normativa ”de Règim
'\x

"Ílóçja .

.

El cap dcwèepartame de Personal
\— .

Antoni Pol Co

Conforme i s’elevi a Ple
Dictaminatl '

per la

La regidora de l’Arca de Funció Comissió del Ple
Públ a iGovern l terior _

Vots:

Data: _
El Secretari

93 de 15/06/2015
'

"
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