F.1.1.12 - Dotacidn de Plantillas y retribuciones

INSTITUT MUNICIPAL D' INNOVACIO
2n Trimestre execucid trimestral 2024
Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Dotaci6n de plantillas a

Asistencia a Organos

fin de trimestre vencido Bésicas C | ias al rendil Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 64,00 993.963,30 282.270,82 6.313,20, 0,00 1.282.547,32. 0,00
Laboral temporal 4,00 115.066,84 22.763,09 0,00 0,00 137.829,93 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Total 68,00 1.109.030,14. 305.033,91 6.313,20 0,00 1.420.377,25. 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
Obligaciones Reconocidas
Retribucidn (articulo 16) Netas
a fin de trimestre Vencido
Accion Social 2.980,77]
Seguridad Social 457.573,85
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 7.123,44
Total gastos comunes 467.678,06]
Totales
Numero total de efectivos 68,00
Numero total de Gastos 1.888.055,31
Observaciones
Policia Local (personal que presta servicios en la Policia Local)
Gastos distribuidos por grupos de personal
Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)
Grupo de Personal Dotacién de plantillas a Asistencia a Organos
P fin de trimestre vencido Bésicas C ias alr Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00




Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
Obligaciones Reconocidas
Retribucién (articulo 16) Netas
a fin de trimestre Vencido
Accion Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00
Totales
Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00
Observaciones
Sector Asistencia social y de dependencia
Gastos distribuidos por grupos de personal
Obl idas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)
G e G Dotaci6n de plantillas a Asistencia a Organos
fin de trimestre vencido Bésicas C ias al rendil Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal




Retribucidn (articulo 16)

Obligaciones Reconocidas
Netas
a fin de trimestre Vencido

Accion Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00
Totales

Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00

Observaciones

Sector Sanitario (personal que presta servicios en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Dotacién de plantillas a
fin de trimestre vencido

Basicas

Planes de Pensiones

Total Retribuciones

Asistencia a Organos
de Gobierno (Capitulo 2)

Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Laboral fijo 0,00! 0,00! 0,00 0,00! 0,00! 0,00 0,00}
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucién (articulo 16)

Obligaciones Reconocidas
Netas
a fin de trimestre Vencido

Accion Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00
Totales

INUmero total de efectivos 0,00




INUmero total de Gastos

0,00

Observaciones

Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal

Dotaci6n de plantillas a
fin de trimestre vencido

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Bésicas

Planes de Pensiones

Total Retribuciones

Asistencia a Organos
de Gobierno (Capitulo 2)

Titulares de los érganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucidn (articulo 16)

Obligaciones Reconocidas
Netas
a fin de trimestre Vencido

Accion Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00
Totales

Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00

Observaciones




Educativo No Universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)
G e G Dotaci6n de plantillas a Asistencia a Organos
fin de trimestre vencido Bésicas C | ias ivos al rendi Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2)
Titulares de los érganos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Obligaciones Reconocidas
Retribucidn (articulo 16) Netas
a fin de trimestre Vencido

Accion Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00
Totales

Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00

Observaciones




Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal

Dotacion de plantillas a
fin de trimestre vencido

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Basicas

Planes de Pensiones

Total Retribuciones

Asistencia a Organos
de Gobierno (Capitulo 2)

Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00}
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucién (articulo 16)

Obligaciones Reconocidas
Netas
a fin de trimestre Vencido

Accion Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00
Totales

Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00

Observaciones




