F.1.1.12 - Dotacion de Plantillas y retribuciones

AJUNTAMENT DE PALMA
2n Trimestre execucié trimestral 2024

racion | de la Entidad Local y resto de sectores

Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotacién de plantillas Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) . 220
" a Organos
Grupo de Personal a .. N al o - N P
e e Basicas C ias rendimiento Planes de Total Retr de Gobierno (Capitulo 2)
Titulares de los f)rganos de Gobierno 29,00 647.232,08| 0,00: 0,00 0,00 647.232,08 0,00
Personal Directivo 37,00 925.187,23 0,00 0,00 0,00 925.187,23 0,00]
Personal eventual 23,00 119.997,42 203.837,20 0,00 0,00 323.834,62 0,00]
Funcionarios de carrera 1.009,00 7.232.129,92 18.181.912,62 352.945,89 0,00 25.766.988,43; 0,00]
Funcionarios interinos 431,00 2.767.643,55 5.658.789,00 83.286,86! 0,00 8.509.719,41 0,00]
Funcionarios en précticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 12,00 215.298,57, 20.579,10] 0,00 0,00 235.877,67 0,00]
Laboral temporal 1,00 46.986,18 4.343,18 0,00 0,00 51.329,36 0,00]
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.542,00 11.954.474,95 24.069.461,10: 436.232,75' 0,00 36.460.168,80) 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
Obligacif
Retribucién (articulo 16) |g?t:|ones
Reconocidas Netas
[Accion Social 1.078.466,23}
Seguridad Social 7.852.933,39
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 8.931.399,62
Totales
Numero total de efectivos 1.542,00)
Numero total de Gastos 45.391.568,42]
Observaciones
Policia Local (personal que presta servicios en la Policia Local)
Gastos distribuidos por grupos de personal
Dotacién de plantillas Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) 5 o s
G de P | i | ’ f
MO CLETE fin de t:imestre Basicas (of ias 2 Planes de Total Retrik de Gobierno (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 721,00 4.912.441,71 14.071.552,32 274.903,15 0,00 19.258.897,18 0,00
Funcionarios interinos 14,00 94.847,06 264.871,28 5.215,50 0,00 364.933,84 0,00
Funcionarios en practicas 50,00 282.885,34 736.489,37, 15.872,88 0,00 1.035.247,59: 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 785,00 5.290.174,11 15.072.912,97; 295.991,53 0,00 20.659.078,61! 0,00




Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucién (articulo 16) Oblig?ciones
Reconocidas Netas

[Accién Social 29.478,11
Seguridad Social 5.768.702,41]
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 5.798.180,52
Totales

Numero total de efectivos 785,00
Numero total de Gastos 26.457.259,13]

Observaciones

Sector Asistencia social y de dependencia

Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotacién de plantillas Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asi o s
Grupo de Personal a. Baésicas C ias ell Planes de Total Retrik de Gobierno (Capitulo 2)
fin de trimestre
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00: 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 163,00 1.307.420,11 2.805.321,96 0,00 0,00 4.112.742,07 0,00}
Funcionarios interinos 73,00 499.696,65 1.104.387,57 0,00 0,00 1.604.084,22: 0,00}
Funcionarios en précticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 2,00 21.496,64/ 0,00 0,00 0,00 21.496,64 0,00
Laboral temporal 4,00 138.065,21, 0,00 0,00 0,00 138.065,21. 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 242,00 1.966.678,61 3.909.709,53. 0,00 0,00 5.876.388,14: 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucién (articulo 16)

Obligaciones
Reconocidas Netas

[Accion Social 0,00
Seguridad Social 1.184.480,14
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 1.184.480,14
Totales

IN\]mero total de efectivos 242,00I

IN\]mero total de Gastos

7.060.868,28|

Observaciones



Sector Sanitario (personal que presta servicios en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotacién de plantillas Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) 5 o s
Grupo de Personal a i | » P
b . Basicas (of ias L 8 Planes de i Total Retribuci de Gobierno (Capitulo 2)
fin de trimestre
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en précticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
o Obligaciones
Retribucién (articulo 16) Reconocidas Netas
[Accion Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00
Totales
IN\]mero total de efectivos I O,DOI
IN\]mero total de Gastos I O,DOI
Observaciones
Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)
Gastos distribuidos por grupos de personal
Dotacién de plantillas Obligaci econocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) e 6rganos
Grupo de Personal a ivos al a
C Basicas (of ias Planes de Pensi Total Retribuci de Gobierno (Capitulo 2)

fin de trimestre rendimiento
Titulares de los f)rganos de Gobierno 0,00 0,00: 0,00: 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Personal eventual 0,00 0,00: 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en précticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
Retribucién (articulo 16) Obllg?cmnes
Reconocidas Netas
[Accién Social 0,00]
Seguridad Social 0,00]
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00}
Totales
Numero total de efectivos 0,00]
Numero total de Gastos 0,00]
Observaciones
Educativo No Universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria)
Gastos distribuidos por grupos de personal
Dotacién de plantillas Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asi 0 s
SRpods Resend a. Basicas (of ias el Planes de Total Retrik de Gobierno (Capitulo 2)
fin de trimestre
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en précticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucién (articulo 16)

Obligaciones
Reconocidas Netas

[Accion Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00
Totales

IN\]mero total de efectivos 0,00I

IN\]mero total de Gastos

0,00




Observaciones

Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotacién de plantillas

4,15)

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13, g q
Grupo de Personal a ivos al - Bl
. Basicas (of ias Planes de Total Retrik de Gobierno (Capitulo 2)
fin de trimestre
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en précticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucién (articulo 16)

Obligaciones
Reconocidas Netas

[Accion Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00
Totales

IN\]mero total de efectivos 0,00I
IN\]mero total de Gastos 0,00I

Observaciones




