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Al accionista de la SOCIETAT MUNICIPAL D’APARCAMENTS | PROJECTES, S.A.

1. INTRODUCCION Y OBJETO DEL TRABAJO

De acuerdo con el contrato firmado con fecha 11 de noviembre de 2019, hemos procedido a analizar
el cumplimiento durante el ejercicio 2023 por parte de la SOCIETAT MUNICIPAL D’APARCAMENTS |
PROJECTES, S.A. (en ocasiones “la SMAP” o la “Sociedad”) de la normativa que le resulta de
aplicacion en los procesos de contratacion publica y contratacion laboral, y cumplimiento normativo
fiscal con el alcance detallado mas adelante.

Con fecha 8 de marzo de 2021, el Consejo de Administracion de la SMAP, érgano competente para la
aprobacion de la modificacién, aprobé la modificacion del contrato indicado en el parrafo anterior, para
dar cumplimiento integro a las observaciones y apreciaciones emitidas en el Informe de Control
Financiero de las Sociedades Mercantiles y Fundaciones Municipales correspondiente al ejercicio 2019
por la Intervencion General del Ayuntamiento de Palma en fecha 12 de noviembre de 2020, y asi poder
cumplir con la normativa de control interno de la funcién de control financiero a la que esta sometida la
SMAP.

Por lo anteriormente indicado, el objeto del trabajo inicial era el siguiente:

« Area de contratacion: revision de los procesos de contratacidn realizados por la SMAP, que
representen, al menos, un porcentaje del 40% del volumen total de las licitaciones.

+ Area fiscal: revisién de la correcta formulacién y presentacién de las declaraciones fiscales
pertinentes.

+ Area laboral: revision de las contrataciones de personal realizadas durante el ejercicio.

Con la ampliaciéon y modificacion del contrato, el objeto del trabajo se amplia en la verificacién de los
siguientes puntos:

* Que la entidad esté al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

* Que las nominas del personal no superan los incrementos retributivos previstos en la normativa
presupuestaria.

* Que no se retribuyen a los trabajadores por conceptos que no estan previstos del convenio colectivo
que resulta de aplicacion.

* Que las horas extraordinarias estan sujetas a un adecuado control y que se respecte el limite
previsto en el art.35.2 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Que se cumple con los extremos previstos en la DA 122 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, asi como con el previsto en el acuerdo del Pleno de fecha 07/28/2016
respecto a los contratos mercantiles y de alta direccion y el nimero maximo de los miembros del
consejo de administracion y érganos superiores de gobierno o administracion de la entidad.

* Que se cumple con la legislacion vigente en materia de transparencia y publicidad activa.

* Que los ingresos obtenidos se corresponden a tarifas aprobadas de acuerdo con el acuerdo de
fijacion.

< Sila entidad tiene la consideracién de medio propio, el cumplimiento de los extremos contenidos en
el art. 32.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

* Que se han adoptado medidas pertinentes para resolver las excepciones y observaciones que se
hubieran efectuado en la auditoria del ejercicio anterior.

Nuestra opinién se refiere exclusivamente a la evaluacién del grado de cumplimiento por parte de la
Sociedad de la normativa aplicable en materia de contrataciéon publica, contratacion de personal,
de formulacion y presentacion de las declaraciones fiscales, retribuciones de personal,
transparencia y publicidad activa, tarifas, medio propio y medidas para resolver las
observaciones efectuadas en la auditoria anterior pertinentes que le han resultado de aplicacion en
el ejercicio 2023.

Nuestro trabajo ha sido realizado sin limitacion alguna, de acuerdo con las normas de la Intervencién
General de la Administracion del Estado en cuanto a la preparaciéon de este tipo de informes, y tiene
por objeto determinar si la SOCIETAT MUNICIPAL D’APARCAMENTS | PROJECTES, S.A. ha
cumplido adecuadamente en el ejercicio 2023 con la legislacion mas importante relativa a la
contratacion publica, contratacion de personal y de formulacion y presentacion de las
declaraciones fiscales, retribuciones de personal, transparencia y publicidad activa, tarifas,
medio propio y medidas para resolver las observaciones efectuadas en la auditoria anterior.
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2. AREA DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

2.1 OBJETO DEL AREA

» Verificar que la actividad de contratacién de la entidad se realiza de acuerdo a lo dispuesto en la
normativa que le resulta de aplicacién, que con caracter general sera la Ley de contratos del sector
publico.

» Evaluar si la tramitacion, formalizacién y ejecucion de los diferentes contratos respeta lo establecido
en la LCSP.

2.2 DOCUMENTACION Y FUENTES ANALIZADAS

» Expedientes de contratacién de bienes y servicios por procedimiento abierto y contratacion menor
formalizados durante el ejercicio 2023.

2.3 MARCO NORMATIVO

Nuestro examen se ha centrado principalmente en la revision del grado de cumplimiento de la siguiente
normativa:

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

* Resolucion de 6 de marzo de 2019, de la Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la
Contratacion, por la que se publica la Instruccion 1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos menores,
regulados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

» Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.

» Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

» Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

» Informe 25/08, de 29 de enero de 2009 del “Régimen juridico aplicable a los procedimientos y formas
de adjudicacion de los contratos patrimoniales celebrados por una entidad local’.

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley 3/2004, de 29 de diciembre, de medidas de lucha contra la morosidad en operaciones
comerciales.

2.4 PLAN DE TRABAJO

» Inicio del expediente: Comprobacion de la correcta justificacion de la necesidad del contrato, la
idoneidad de su objeto y la oportunidad del gasto: Comprobacion de la existencia de las pertinentes
“propuestas de realizacion de contrato”, debidamente firmadas por el técnico que propone la
contratacidn, el responsable del centro de coste y con el visto bueno de la gerencia. Comprobacién de
la existencia de “memorias justificativas” correctamente motivadas.

» Verificar la existencia de crédito pertinente: mediante “certificacion del érgano competente” de la
SMAP.

» Comprobar la adecuada clasificacion de los contratos.

e Comprobar la adecuada eleccién del procedimiento de adjudicacion de acuerdo a los importes
establecidos en la legislacion.

» Estudiar la tramitacion de expedientes: Observancia de la legalidad en la redaccion de los Pliegos.
» Verificar el cumplimiento de los principios de publicidad: Tanto en la fase de licitacion, adjudicacion
y formalizacion.

» Comprobar la adecuacién de los requisitos de capacidad y solvencia de las empresas licitadoras.
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» Verificar la adecuada eleccion de los licitadores en base a los criterios de adjudicacién establecidos
en los pliegos: Revision de las motivaciones reflejadas en las “actas de la mesa de contratacion” y en
los “informes de valoracién emitidos por los técnicos cualificados”.
« Comprobar el cumplimiento en el fraccionamiento y modificaciéon de contratos.
* Obtener evidencia de la constitucion de las garantias establecidas en la normativa: toma de
evidencia documental mediante resguardo de garantia de aval u otros.
» Verificar la correcta formalizacion del contrato.
» Comprobar la existencia de “actas de recepcion” del servicio.
» Comprobar la existencia de documento soporte de “comunicacion a los no adjudicatarios’.
» Comprobar que la tramitacién de los contratos menores se ha realizado cumpliendo la legislacion
vigente para el periodo objeto de revisidn y la normativa afecta a la SMAP.

2.5 DATOS GENERALES

La distribucion de los expedientes de contratacién formalizados por la SMAP, clasificados segun el tipo
de procedimiento de adjudicacién utilizado en el ejercicio 2023, obedece al detalle siguiente:

RELACION DE EXPEDIENTES POR TIPO DE PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION - EJERCICIO 2023
SOCIETAT MUNICIPAL D'APARCAMENTS | PROJECTES, S.A.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION N2 DE EXPEDIENTES| IMPORTE ADJUDICACION % REPRESENTACION
Abierto 18 970.350 64%
Menor 10 91.841 36%
Total 28 1.062.192 100%

Como se puede observar en la tabla superior, la contratacidn menor durante el ejercicio 2023
representa un 36% respecto del total de expedientes de contratacion, el cual ha sido superior respecto
de ejercicios anteriores.

Segun manifiesta la SMAP, este incremento viene motivado especialmente por los proyectos
cofinanciados en el marco del programa de ayudas a municipios para la implantacién de zonas de bajas
emisiones y la transformacion digital y sostenible del transporte urbano, del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en que la SMAP participa como entidad del sector publico que desarrolla
actuaciones en colaboracién con la entidad ejecutora (Ayuntamiento de Palma). En particular, las
actuaciones son la de implantacion ORA ambiental, renovacion y ampliacion BICIPALMA, y renovacién
logistica BICIPALMA y aparcamientos seguros. A raiz de ello, hubo un incremento notable en la
contratacién directamente proporcional a las obligaciones asumidas para materializar la ejecucién de
las actuaciones subvencionables mediante este programa de ayudas.

2.6 DETALLE DE LA MUESTRA SELECCIONADA

En cumplimiento del Pliego de Prescripciones Técnicas, se ha seleccionado una muestra representativa
de al menos el 40% del volumen total de las licitaciones realizadas a lo largo del ejercicio 2023. A
continuacion, se indica el porcentaje de la muestra seleccionada:

MUESTRA DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION REALIZADA - EJERCICIO 2023
SOCIETAT MUNICIPAL D'APARCAMENTS | PROJECTES, S.A.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION NUMERO DE EXPEDIENTES MUESTRA|  IMPORTE ADJUDICACION MUESTRA
Abierto 8 824.208
Menor 4 56.547
Total 12 880.755
[TOTAL EXPEDIENTES 28] 1.062.192]

|% muestra

43%]
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A continuacion, se expone el detalle de la muestra seleccionada para evaluar el grado de cumplimiento
de la legislacion aplicable:

MUESTRA DE CONTRATOS FORMALIZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2023
SOCIETAT MUNICIPAL D'APARCAMENTS | PROJECTES, S.A.

" - " Importe ] Tipo de na
| Exp. | Objeto Adjudicatario Estimado Procedimiento Contrato Duracion
0s A:de".dﬁ .°°’;;ra°te mixte obres | S‘Iet“’ei.s, m:"‘e”f”;em ELSAMEX  GESTON ~ DE| |  Ablerto |Mixto: obra| _
23/2022 |00 Gl | 0bres necessaries explotaclo px, recintes, |\ epAESTRUCTURAS, S.L. : simplificado |y senicios | ' @™
locals, pistes, bicipalma
0ss Serei de \erificaci6 de lestat dinformacié no Abierto
40/2022 financera de I'exercici 2022, i possibilitat de prorroga| ADN SBERT AUDIT,S.L. 4.875 € simplificado Senvicios |1 afo
per a I'exercici 2023, de I'SMAP P
Lo}e t2 Sennleobltt:le seguro d_e acgldentes bde trabzzo MARKEL INSURANGE  SE, 816 ¢
colectivo ~ ambito Acon\,/enlg e embresa  de|q ;5URSAL EN ESPANA
aparcamientos y garajes-ambito estatal
Lote 3 Seniicio de seguro de accidentes de trabajo
colectivo &mbito conwvenio de la UTE Dornier, S.A., MARKEL  INSURANCE SE, 618.75 €
API Movilidad, Roig Obras, Serveis i Medi SUCURSAL EN ESPANA ’
Ambient,S.A.
0os MAPFRE ESPANA, COMPANIA Abierto Senicios 1 afio
35/2022 (Lote 1 Seguro todo riesgo dafos materiales DE SEGUROS Y 44,514 €| simplificado
REASEGUROS,S.A.
" - . . MAPFRE ESPANA, COMPANIA
:;;t:miOSessg{\;ilzgdad Civil paneles informativos DE SEGUROS v 1.690 €
Y REASEGUROS,S.A.
Lote 6 Seguro dafios materiales paneles informaticos ALLIANZ, COMPANIA DE
ote b Seguro @ . pane SEGUROS Y REASEGUROS,|  2245€
dindmicos/estaticos ubicados en la ciudad de Palma SA
Obres de rehabilitaci6 interior de I'aparcament| .\ «rpioCIONES ALEA, S.IL. | 452061¢€|  APerto Obras |5 meses
oS d'Avinguda Alexandre Rossellé simplificado
32/2022 (Adenda lcontrato dle obras de rehabilitacién interior CONSTRUCCIONES ALEA, S.L. 100.862 € lAb|le-rto Obras |20 dias
aparcamiento Avenidas simplificado
[ORH] ) MGS, SEGUROS Y Abierto . -
02/2023 Cobertura asseguranga vehicles SMAP REASEGUROS, S.A. 4.600 € simplificado Senvicios |1 afio
OSS |SUMINISTRO E INSTALACION 6 BANDEROLAS EN|CONTROL D'ACCES | TEMPS 25403 € Abierto Suministro |10
08/2023 |APARCAMIENTOS BALEAR, S.L. ) simplificado s semanas
oS Suministro y instalacion de carpinteria y sistemas de < Abierto Suministro .
09/2023 |climatizacién y ventilacion en locales de la SMAP | M/GUEL AMENGUAL PIZA 28003 € gimpiificado s [|5dias
13/2023 Servgl de manteniment de [Iaplicaci6 mobil|ESTUDIO GENESIS PROJECTS, 108.520 € . Ab|le-rto Senicios |2 afios
Mobiapparc S.L. simplificado
MUESTRA DE CONTRATOS MENORES FORMALIZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2023
SOCIETAT MUNICIPAL D'APARCAMENTS IPROJECTES, S.A.

. — . Importe i Tipo de A
| Exp. | Objeto Adjudicatario Estimado Procedimiento | Contrato Duracion
ME Serei de Redacci6 de Projecte Executiu de|FEEXINGENIERIA'Y - .
01/2023 |l'ascensor de I'aparcament Plaga Major CONSULTORIA,S.L. 7.100 €} Contrato menor | Senvicios 45 dias
ME Obres sistema climatitzacié i ventilacié nova oficina|NCLIMA, NOVEDADES DEL .
02/2023 |SMAP CLIMAS.L. 24.687 €| Contrato menor Obras |15 dias

ME Su:::nllstéo actual;zacnon slelr\’ndor mtgrfcimag puegtos CONTROL D'ACCES | TEMPS 10660 €| Contrat Suministro i
06/2023 |contro qmmen y revision y ajuste de micro, BALEAR, S.L. . ontrato menor s ia
altawoz y cdmaras
Serwei d'assisténcia i assessoria técnica per a la P
ME o . o e DESARROLLO, ORGANIZACION .
10/2023 redapmo d'estudis especialitzats com de viabilitat per Y MOVILIDAD, S A. 14.100 €| Contrato menor | Senicios |2 meses
planificar aparcaments

2.7 TRABAJO REALIZADO

2.7.1 RESPECTO A LA CONTRATACION DESTINADA A LA REALIZACION DE OBRAS,
ADQUISICION DE BIENES Y LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Debido al encuadre de la SMAP dentro del Sector Publico como poder adjudicador, pero sin ser
considerada Administracién Publica, nuestro trabajo se ha basado en la revision del cumplimiento de
los requisitos de preparacion y adjudicacion de dichos contratos conforme a la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.
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2.7.2 RESPECTO A LOS CONTRATOS MENORES

Nuestra labor ha consistido en la revisién del cumplimiento de los requisitos del procedimiento de
contrato menor establecidos en la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (LCSP), antes indicada
por parte de la SMAP, respecto de los contratos menores formalizados durante el ejercicio 2023. En
concreto se ha revisado que los contratos menores se han realizado con base en las siguientes
directrices:

1) Lajustificacién de su necesidad y causa de su falta de planificacion, por lo que no podran ser objeto
de un contrato menor prestaciones que tengan caracter recurrente, de forma que, afo tras afo,
respondan a una misma necesidad para la entidad contratante, de modo que pueda planificarse su
contratacion y hacerse por los procedimientos ordinarios, todo ello para el logro de los principios de
contratacién recogidos en el art. 1 de la LCSP.

2) El valor estimado de la contratacién menor, en ningdn caso podra superar los limites establecidos
en el articulo 118.1 de la LCSP, calculado conforme a las reglas indicadas en el articulo 101 de la
misma norma.

3) Debe justificarse la ausencia de fraccionamiento del objeto de contrato. Es decir, debe justificarse
gue no se han separado las prestaciones que forman la «Unidad funcional» del objeto del contrato con
el unico fin de eludir las normas de publicidad en materia de contratacién. En este sentido, el criterio
relativo a la «Unidad funcional» para distinguir si existe fraccionamiento en un contrato menor estriba
en si se pueden separar las prestaciones que integran el citado contrato; y en el caso de que se
separen, si las prestaciones cumplen una funcién econémica o técnica por si solas. Asi, la justificacion
debe versar sobre la indispensable e intrinseca vinculacion entre las prestaciones en cuestion para la
consecucion de un fin, esto es, la satisfaccion de la necesidad que motiva la celebracion del contrato.

Conclusiones respecto de la contratacion menor:

» Se ha verificado que la SMAP cumple de manera general con lo establecido en el apartado 111.4" de
la Instruccion 1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos menores, regulados en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, solicitdndose en la contratacién menor el concurso de tres ofertas.

» Respecto al expediente ME 06/2023, solamente han solicitado una oferta, sin embargo, basan su
justificacion en el hecho de que se trata de actualizaciones de software de un modelo de seguridad IT
para gestionar de forma remota los aparcamientos municipales, y que solo puede realizarlas el Unico
instalador oficial de la isla de Mallorca, del cual hemos verificado que disponen de certificado que
acredita lo anteriormente citado. Se recomienda que para este tipo de casos en los que efectivamente
no haya mas que un proveedor habilitado para prestar el servicio, y por tanto no exista competencia
por razones técnicas, se utilice un contrato negociado sin publicidad.

» Por otra parte, hasta el ejercicio 2022, la Sociedad no tramitaba la aprobacion del gasto con caracter
previo a la ejecucion del contrato. En este sentido, la SMAP se comprometié a la emisidn del certificado
de existencia de crédito en proximas contrataciones menores, en el que se indicara la aplicacién
presupuestaria a la que se imputa el gasto, asi como el ejercicio presupuestario. En el ejercicio 2023,
y en las contrataciones realizadas a partir de la emision de nuestro informe de cumplimiento relativo al
ejercicio 2023 (marzo de 2023), han cumplido con dicho objetivo.

* En el informe del ejercicio 2022 también se recomendaba que no se produjera la divisién en lotes
de contratos menores, pues la division en lotes tiene como fin, por un lado, la promocién de la
competencia entre empresas medianas y pequefias que, de otro modo, no podrian acceder a contratos
de elevado importe o prestaciones, y, por otro, ganar en eficiencia, por parte de la entidad contratante,
al tramitar un Unico procedimiento de contratacion que incorpora los lotes. En el ejercicio 2023 la SMAP
no ha licitado ningdn contrato menor en lotes, por lo que ha cumplido el cumplimiento de normativa
propuesto.

' Apartado I11.4 de la Instruccién 1/2019 sobre contratos menores: “En los términos ya expresados en el epigrafe anterior y con
el fin de velar por la mayor concurrencia, el érgano de contratacion solicitara, al menos, tres ofertas que se incorporaran al
expediente junto con la justificacion de la seleccion de la oferta de mejor relacion calidad-precio para los intereses de la
Administracion, tal y como se ha indicado en el primer punto. De no ser posible lo anterior, debe incorporarse al expediente la
Jjustificacion motivada de tal extremo.”
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2.7.3 RESPECTO A LOS CONTRATOS DE GESTION PATRIMONIAL

La sociedad no ha perfeccionado durante el gjercicio 2023 ningun contrato de naturaleza patrimonial,
motivo por el cual no se ha realizado revisién de su adecuacioén a las normas del Derecho Privado a la
que estan afectos, tal y como establece el articulo 85 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

La SMAP viene aplicando la normativa que rige en materia de gestién patrimonial a las entidades
locales, en virtud de la Ley 33/2003 del Patrimonio de las Administraciones Publicasy la Ley 20/2006,
municipal y de régimen local de las Illes Balears, con el objeto, segun manifiesta la propia Sociedad,
de garantizar los principios de objetividad y concurrencia.

2.8 CONCLUSIONES PRELIMINARES

Del andlisis de la muestra anterior, se deduce que la Sociedad cumple razonablemente la normativa en
materia de contratacion destinada a la realizacién de obras, adquisicién de bienes y contratacién de
servicios y gestion patrimonial, salvo lo indicado respecto de la contratacion menor.
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3. AREA FISCAL

3.1 OBJETO DEL AREA

» Revision de la correcta formulacién y presentacion de las declaraciones fiscales de la SMAP durante
el ejercicio 2023: Impuesto sobre el Valor afiadido, Impuesto sobre Sociedades, Operaciones
intracomunitarias, Retenciones, Tributos que devenguen a raiz de operaciones de la SMAP, y cualquier
otro tributo que sea exigible a la SMAP como consecuencia de su actividad.

3.2 MARCO NORMATIVO

Nuestro examen se ha centrado principalmente en la revision del grado de cumplimiento de la siguiente
normativa:

» Ley 27/2017, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

* Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades.

* Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio.

* Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

» Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

* Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre el Valor Ahadido y se modifica el Real Decreto 1041/1990, de 27 de julio, por el que se regulan
las declaraciones censales que han de presentar a efectos fiscales los empresarios, los profesionales
y otros obligados tributarios; el Real Decreto 338/1990, de 9 de marzo, por el que se regula la
composicion y la forma de utilizacion del nimero de identificacion fiscal, el Real Decreto 2402/1985, de
18 de diciembre, por el que se regula el deber de expedir y entregar factura que incumbe a los
empresarios y profesionales, y el Real Decreto 1326/1987, de 11 de septiembre, por el que se establece
el procedimiento de aplicacion de las Directivas de la Comunidad Econdmica Europea sobre
intercambio de informacicén tributaria.

» Real Decreto 596/2016, de 2 de diciembre, para la modernizacion, mejora e impulso del uso de
medios electrénicos en la gestion del Impuesto sobre el Valor Ahadido, por el que se modifican el
Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido, aprobado por el Real Decreto 1624/1992, de 29 de
diciembre, el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion
tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos,
aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, y el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

» Orden HFP/417/2017, de 12 de mayo, por la que se regulan las especificaciones normativas y
técnicas que desarrollan la llevanza de los Libros registro del Impuesto sobre el Valor Afiadido a través
de la Sede electronica de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria establecida en el articulo 62.6
del Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido, aprobado por el Real Decreto 1624/1992, de 29
de diciembre, y se modifica otra normativa tributaria.

* Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

» Ordenanzas Fiscales y de precios publicos del Excmo. Ajuntament de Palma, aprobadas para el
gjercicio 2023.
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3.3 DOCUMENTACION Y FUENTES ANALIZADAS

* Impuestos mensuales sobre el Valor Afiadido (Modelo 303).

» Impuestos mensuales sobre Retenciones e Ingresos a cuenta (Modelos 111 y 115) y resimenes
anuales (Modelos 190 y 180).

» Pagos fraccionados del Impuesto sobre Sociedades (Modelo 202) y calculo del Impuesto sobre
Sociedades.

» Declaracidn recapitulativa de operaciones intracomunitarias (Modelo 349).
» Declaracion anual de operaciones con terceras personas (Modelo 347).

3.4 TRABAJO REALIZADO

La metodologia aplicada para la verificacion del grado de cumplimiento de la normativa aplicable en
materia de formulacion y presentacién de las declaraciones fiscales se ha fundamentado en los
siguientes puntos:

» Obtencién del detalle de cuentas con Hacienda Publica deudoras y acreedoras con referenciacion
de los saldos que aparecen en el balance de situacion.

» Verificacion de la presentacion de las declaraciones fiscales a las que esta sujeta la Sociedad.

« Conciliaciones de bases, verificaciones de datos, preparacion y control de las declaraciones,
autorizaciones y planificacion.

» lIdentificacion y cuantificacion de las posibles contingencias fiscales.

3.5 CONCLUSIONES PRELIMINARES

Del analisis anteriormente indicado, se deduce que la Sociedad cumple razonablemente la normativa
en materia de formulacién y presentacién de las declaraciones fiscales, no habiéndose encontrado
deficiencia alguna resenable.

No obstante lo anterior, destacamos el hecho de que la sociedad ha consignado en el Impuesto sobre
Sociedades bonificaciones por prestacién de servicios publicos locales (articulo 342 de la Ley 27/2017,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades) de la base imponible en las actividades de la
ORA y aparcamientos por considerarlas de interés publico. Nos consta que en septiembre del ejercicio
2015 se emiti6 un informe juridico por parte del jefe de la seccion juridica de la SMAP relativo a estas
bonificaciones, en base al cual “la SMAP ha decidido defender la bonificacion en la actividad de
aparcamientos”, tal y como se indica en la documentacién relativa al calculo del Impuesto sobre
Sociedades de la sociedad analizada. Las bonificaciones de los cuatro Gltimos ejercicios estan abiertas
a revision por parte de la Agencia Tributaria.

2 Articulo 34 LIS: “Tendra una bonificacion del 99 por ciento la parte de cuota integra que corresponda a las rentas derivadas de
la prestacion de cualquiera de los servicios comprendidos en el apartado 2 del articulo 25 o en el apartado 1.a), b) y c) del articulo
36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de competencias de las entidades locales
territoriales, municipales y provinciales, excepto cuando se exploten por el sistema de empresa mixta o de capital integramente
privado. La bonificacion también se aplicara cuando los servicios referidos en el parrafo anterior se presten por entidades
integramente dependientes del Estado o de las comunidades auténomas.”
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4. AREA DE CONTRATACION DE PERSONAL

4.1 OBJETO DEL AREA

» Verificar que la Sociedad cumple con lo establecido en la normativa vigente, tanto de orden
estrictamente laboral, como presupuestaria o de otro tipo en todas las contrataciones de personal
durante el periodo de analisis.

4.2 MARCO NORMATIVO

Nuestro examen se ha centrado principalmente en la revision del grado de cumplimiento de la siguiente
normativa:

» Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

« Ley 11/2022, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears para el afio 2023.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Convenio Colectivo del personal de la SOCIETAT MUNICIPAL D’APARCAMENTS | PROJECTES,
S.A.

* Resolucion de 27 de abril de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra y
publica el VI Convenio colectivo general de ambito nacional para el sector de aparcamientos y garajes.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

4.3 PLAN DE TRABAJO

» Seleccionar una muestra representativa de expedientes de altas de personal formalizados por la
SMAP.

» Verificar que la seleccion del personal de la SMAP se realiza anualmente a través de una oferta
publica de empleo, en la que se incluyen todas las plazas vacantes, mediante convocatoria
debidamente difundida, u otros medios de comunicacioén en su caso, con la mayor difusion posible de
la convocatoria.

» Verificar las limitaciones que, con caracter bésico, fija la Ley General de Presupuestos del Estado
Yy, en su caso, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.
En particular, verificar que la contratacién del personal temporal cumple con los requisitos de
excepcionalidad y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

» Analizar los procedimientos para la incorporacién de personal (garantia de los principios de mérito
y capacidad).

4.4 DOCUMENTACION Y FUENTES ANALIZADAS

» Expedientes de contratacién de personal formalizados durante el ejercicio 2023.

4.5 MUESTRA SELECCIONADA

En cumplimiento del contrato formalizado con la SOCIETAT MUNICIPAL D’APARCAMENTS |
PROJECTES, S.A. se ha procedido a verificar las contrataciones de personal realizadas por dicha
Sociedad durante el ejercicio 2023 que se exponen en el siguiente cuadro:
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CONTRATACION DE PERSONAL - EJERCICIO 2023
SOCIETAT MUNICIPAL D'APARCAMENTS IPROJECTES, S.A.

Nombre Fecha de alta Puesto Tipo de contrato
N.A.M. 20/11/2023 Auxiliar administrativo Temporal
J.C.B.M. 09/02/2023 Oficial Temporal
B.B.C. 19/09/2023 Agente aparcamiento Temporal
A.F.B. 14/03/2023 Agente aparcamiento Indefinido
F.J.F.C. 25/09/2023 Operador centro control Temporal
M.M.L. 09/06/2023 Cficial administrativo Indefinido
A.J.M.R. 15/05/2023 Ingeniero técnico industrial Temporal
R.M.R.J. 11/05/2023 Agente aparcamiento Temporal
A.S.V. 03/07/2023 Agente aparcamiento Temporal
M.P.T.R. 01/06/2023 Oficial administrativo Temporal
M.E.C.S. 20/10/2023 Controlador Indefinido
F.M.L.B. 21/03/2023 Agente aparcamiento Indefinido

4.6 TRABAJO REALIZADO

Respecto a los contratos indefinidos:

Durante el ejercicio 2023, la Sociedad ha realizado diez contrataciones indefinidas.

Respecto a la justificacion de la urgencia en las contrataciones temporales:

La Sociedad ha realizado a lo largo del ejercicio 2023 veintiséis contrataciones temporales, para
sustituir a trabajadores de la Sociedad o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el
proceso de seleccién o promocion, para su cobertura definitiva, en cumplimiento con lo establecido
para este tipo de contratos en el articulo 15° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

En referencia a estos contratos cabe indicar que el punto Uno.3 de la Disposicién adicional vigésima
primera de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, establece que “La contratacion temporal unicamente sera posible en los supuestos y con arreglo
a las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, en su
redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable, previa autorizacion”. Al respecto del cumplimiento de dicho articulado, cabe mencionar que
no se ha tenido constancia de que el Ajuntament de Palma haya dictado en su dmbito de competencias,
instrucciones para determinar los casos en que podria entenderse la urgencia de las contrataciones
temporales. Tampoco la Sociedad ha procedido a concretar un procedimiento al respecto.

Respecto a los procesos de seleccion en sucesivas contrataciones temporales:

Respecto de las contrataciones temporales realizadas en el ejercicio 2023, no se evidencia que se
hayan celebrado diferentes contratos temporales con un mismo trabajador.

A este respecto, indicar que la Sociedad, en comparacién con la contratacion temporal revisada
correspondiente a ejercicios anteriores, se ha preocupado de extremar el cumplimiento de los principios
rectores del acceso al empleo publico establecidos en el articulo 554 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

4.7 CONCLUSIONES PRELIMINARES

Del andlisis de la muestra anterior, se deduce que la Sociedad cumple razonablemente la normativa en
materia de contratacion de personal, no habiéndose encontrado deficiencia resefable.

3 Articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores: “Duracién del contrato de trabajo. 1. El contrato de
trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por
circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora. Para que se entienda que concurre causa justificada
de temporalidad sera necesario que se especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal,
las circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracion prevista.”

4 Articulo 55 EBEP: “Las Administraciones Pdblicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como la publicidad necesaria, entre otros (...)".
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5. AREA DE RETRIBUCIONES DE PERSONAL

5.1 OBJETO DEL AREA

» Verificar que la entidad esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

» Verificar que las ndminas del personal no superan los incrementos retributivos previstos en la
normativa presupuestaria.

» Verificar que no se retribuyen a los trabajadores por conceptos que no estan previstos en el convenio
colectivo que resulta de aplicacion.

» Verificar que las horas extraordinarias estan sujetas a un adecuado control y que se respecte el
limite previsto en el art.35.2 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

» Verificar que se cumple con los extremos previstos en la disposicion adicional duodécima de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como con lo previsto en el acuerdo
del Pleno de fecha 28/07/2016 respecto a los contratos mercantiles y de alta direccion y el numero
maximo de los miembros del consejo de administracién y Organos superiores de gobierno o
administracién de la entidad.

5.2 MARCO NORMATIVO

Nuestro examen se ha centrado principalmente en la revision del grado de cumplimiento de la siguiente
normativa:

» Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 20283.

* Ley 11/2022, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears para el ario 2023.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

» Convenio Colectivo del personal de la SOCIETAT MUNICIPAL D’APARCAMENTS | PROJECTES,
S.A.

» Resolucion de 27 de abril de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra y
publica el VI Convenio colectivo general de ambito nacional para el sector de aparcamientos y garajes.

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (modificada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local).

» Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial
del personal de alta direccion.

* Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos
responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades

» Acuerdo del Pleno del ayuntamiento de Palma de fecha 28 de julio de 2016.

5.3 DOCUMENTACION Y FUENTES ANALIZADAS

« Certificado de estar al corriente de pago con la Tesoreria General de la Seguridad Social a 31 de
diciembre de 2023.

« Resumen de néminas mensual del ejercicio 2023, con indicacion de todos conceptos retributivos.

» Resumen de néminas anual correspondiente al ejercicio 2023, con indicacion de todos conceptos
retributivos.

« Resumen de nédminas mensual correspondiente al mes de diciembre de 2022, con indicacion de
todos conceptos retributivos.

* Relacion de trabajadores del ejercicio 2023, con indicacion de su categoria profesional, tipo de
contrato y convenio colectivo que le es de aplicacion, o cualquier otro parametro adicional que permita
determinar las retribuciones del trabajador de acuerdo a la normativa que le sea de aplicacion.

» Relacion de cualquier pacto, convenio o acuerdo con los trabajadores firmado en el gjercicio 2023.
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« Relacién de contratos mercantiles y de alta direccién.
» Partes de control mensual de horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias por trabajador
correspondientes al ejercicio 2023.
» Acuerdo del Pleno de la Corporacion local, donde se califica a la sociedad, segun DA 122.2 de Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

5.4 TRABAJO REALIZADO

5.4.1 RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL

Se ha verificado que la entidad esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, realizando
las pruebas sobre los documentos de ingreso y la contabilidad, segun el régimen de cotizaciones de la
sociedad.

5.4.2 RESPECTO DE LOS INCREMENTOS RETRIBUTIVOS

Se ha verificado que, dada su condicion como sociedad mercantil pablica (segun lo establecido en el
articulo 19.Uno.f)5> de la LGPE, se han efectivos durante el ejercicio 2023 los siguientes incrementos
salriales:

« Enelmes de febrero de 2023 se ha hecho efectiva una subida de sueldos del 2,5% para la totalidad
de la plantilla, en cumplimiento del limite maximo establecido en el articulo 19 Dos.16de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

» Enelmes de octubre de 2023 se ha hecho efectiva una subida de sueldos del 0,5% para la totalidad
de la plantilla en cumplimiento del limite maximo establecido en el articulo 19 Dos.2” de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, relativo al incremento
adicional vinculado a la evolucion del Indice de Precios al Consumo Armonizado.

Se ha verificado que el incremento anual de las retribuciones del personal correspondiente al ejercicio
2023 respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2022, no han sufrido un incremento superior al 3%
indicado anteriormente.

5.4.3 RESPECTO DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

En cumplimiento de la ampliacion del contrato formalizado con la SOCIETAT MUNICIPAL
D’APARCAMENTS | PROJECTES, S.A., se ha seleccionado una muestra representativa del volumen
total de trabajadores en alta durante el ejercicio 2023. A continuacién, se expone el detalle de la muestra
seleccionada para evaluar el grado de cumplimiento de la legislacién aplicable:

5 Articulo 19.Uno.f) LPGE: “Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en las que la participacion,
directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones y entidades enumeradas en este articulo sea superior al 50 por
ciento. En el sector publico estatal se consideraran como tales las reguladas en el articulo 111.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico”.”

8 Articulo 19.Dos.1 LPGE: “En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar
un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo”.

7 Articulo 19.Dos.2 LPGE: “Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones vigentes
a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023: a) Incremento vinculado a la evolucion del
Indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de
septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento. A
estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del IPCA adelantado del mes de
septiembre de 2023, se aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara
en el BOE. b) Incremento vinculado a la evolucion del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el ario 2023. Si el incremento del
PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el cuadro macroecondmico que acompana a la elaboracion de
la presente”.
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RETRIBUCIONES DE PERSONAL (EJERCICIO 2023)

SOCIETAT MUNICIPAL D'APARCAMENTS | PROJECTES, S.A.

Nombre Centro de trabajo Categoria Convenio aplicable Tipo de contrato
ILN.O. ADMINISTRACION  |GERENTE GERENCIA Gerencia
L.P.M. ADMINISTRACION  (GERENTE GERENCIA Gerencia
.C.M. ADMINISTRACION  |TECNICO/AMEDIO CONVENIO COLECTIVO SMAP Eventual
M.J.R.C. ADMINISTRACION  |OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CONVENIO COLECTIVO SMAP Indefinido
AS.P. ADMINISTRACION  [TECNICO/ASUPERIOR CONVENIO COLECTIVO SMAP Indefinido
FAG.L. APARCAMENTS AGENTES CONVENIO COLECTIVO SMAP Indefinido
JAG.O. APARCAMENTS JEFE/A SECCION OPERATIVA CONVENIO COLECTIVO SMAP Indefinido
S.FA APARCAMENTS OPERADOR/A SALADE CONTROL CONVENIO COLECTIVO SMAP Interinidad
F.O.G. APARCAMENTS OFICIAL/AMANTENIMIENTO CONVENIO COLECTIVO SMAP Eventual
AMM. APARCAMENTS ENCARGADO/A OPERATIVA CONVENIO COLECTIVO SMAP Indefinido
B.G.G. O.R.A TECNICO/AMANTENIMIENTO CONVENIO COLECTIVO SMAP Indefinido
MM.P.L. OR.A OFICIAL/A ADMINISTRATIVO CONVENIO COLECTIVO SMAP Indefinido
O.GS.E. OR.A CONTROLADOR/A CONVENIO COLECTIVO SMAP Indefinido
M.L.N.F. O.R.A CONTROLADOR/A CONVENIO COLECTIVO SMAP Indefinido
P.C.M. O.R.A INSPECTOR/A CONVENIO COLECTIVO SMAP Indefinido
P.C.V. BICIPALMA OFICIAL/ABICIPALMA CONVENIO COLECTIVO SMAP Indefinido
AJ.B. BICIPALMA OFICIAL/ABICIPALMA CONVENIO COLECTIVO SMAP Sustitucion
J.I.C.H. BICIPALMA OPERADOR/A SALA DE CONTROL BICIPALMA CONVENIO COLECTIVO SMAP Sustitucion

Con fecha 1 de enero de 2023 ha entrado en vigor el Convenio colectivo del personal de la SOCIETAT
MUNICIPAL D’APARCAMENTS | PROJECTES, S.A., negociado y firmado por los representantes de
la SMAP y por la representacion legal de las personas trabajadoras, cuyos efectos econdmicos han
tenido lugar a partir del dia 1 de mayo de 2023, y es de aplicacién en todos los centros de trabajo de la
empresa (oficinas, aparcamientos, taller de Bicipalma, etc.). Dicho Convenio tiene por objeto establecer
las bases del régimen laboral de las personas trabajadoras incluidas en su dmbito de aplicacién, asi
como determinar las normas del personal que se halle a su servicio.

El Convenio colectivo del personal de la SMAP no se encuentra publicado en el SOIB a fecha del
presente informe, debido a que adn no ha sido aprobado por el Gobierno Balear.

Se ha verificado que no se retribuyen a los trabajadores por conceptos que no estan previstos en el
Convenio colectivo de la SMAP mencionado anteriormente, teniendo en cuenta la categoria profesional
a la que pertenece cada trabajador, asi como el salario base y los complementos salariales que se
aplican. En particular se han revisado los siguientes extremos:

* Respecto al salario base, se ha verificado que se aplica con base en los contratos que hemos
recibido, y ajustandose a las tablas salariales establecidas en el convenio. Tal y como se indica en el
articulo 9 del Convenio colectivo de la SMAP, se respetan las garantias “ad personam”, reconocidas
por la empresa a titulo personal al momento de la entrada en vigor del Convenio colectivo de la SMAP.

« Respecto a los complementos de plus convenio, calidad o cantidad de trabajo, de puesto, de agua,
demas complementos fijados en el convenio, se ha verificado que se aplica con base en las tablas
salariales establecidas en el Anexo Il del convenio de la SMAP.

« Respecto al concepto retributivo de antigliedad, se ha verificado que el porcentaje que se aplica se
corresponde con los afos efectivos de antigiedad, respetando incluso la misma si proviene de una
subrogacién. Asi mismo se ha verificado que dichos porcentajes cumplen con lo establecido en el
convenio colectivo de la SMAP.

5.4.4 RESPECTO DE LOS ACUERDOS FIRMADOS CON TRABAJADORES

Se ha verificado que durante el ejercicio 2023 la SMAP ha firmado en total 9 acuerdos con su personal,
en los que se establecen pluses de disponibilidad no consolidable y de instalacion BICIPALMA.

Dichos acuerdos establecen complementos salariales de los establecidos en el articulo 37 del Convenio
colectivo de la SMAP (de puesto de trabajo y de calidad o cantidad de trabajo), y cumplen con lo
establecido en el articulo 19.0cho® de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023.

8 Articulo 19.ocho LPGE: “Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados en
el apartado dos deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que se opongan al mismo.”
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5.4.5 RESPECTO DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

En el ejercicio 2023 se ha retribuido a tres trabajadores del area de BICIPALMA por horas
extraordinarias, por la realizacion de unas horas extraordinarias puntuales debido a una necesidad
urgente y puntual por el montaje de una estacion de BICIPALMA. Dichas retribuciones han sido
reflejadas como tal en sus néminas correspondientes.

Asimismo, y derivado de la negociacién del nuevo convenio colectivo de la SMAP, en el ejercicio 2023
se ha retribuido a seis trabajadores del area laboral por horas extraordinarias, debido a que no es
posible su compensacién en horas, dado el volumen de trabajo que hay en los departamentos de la
Ora y de recursos humanos. Dichas retribuciones han sido reflejadas como tal en sus néminas
correspondientes.

Se ha verificado que las horas extras mencionadas anteriormente, no superan el limite previsto en el
art. 35.2 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por lo que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, donde se establece que el nimero de horas extraordinarias no podra ser superior
a ochenta al afio.

54.6 RESPECTO A OTRAS GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS VOLUNTARIAS NO
CONSOLIDABLES APLICADAS EN EL EJERCICIO 2023

Durante el ejercicio 2023, la SMAP ha sufragado el 50% del coste de un curso de formacién realizado
por un trabajador. Consta autorizacion por parte del director de proyectos de la SMAP, indicandose
que, si bien dicha formacién no es imprescindible para el desempefio de las funciones propias del
puesto, si es complementaria y elimina cierta dependencia con terceros, no obstante, se acepta cubrir
el 50% de dicho curso, dejando patente el compromiso y buen hacer para con la formaciéon de sus
empleados y la mejora y enriquecimiento continuo.

Dicho coste aparece reflejado como una gratificacion en la némina del trabajador. A este respecto cabe
indicar que este tipo de gratificaciones no esta contemplado en los complementos salariales y ayudas
asistenciales establecidos en el Convenio Colectivo de la SMAP por lo que se considera que se ha
hecho un incorrecto uso del concepto de gratificacion extraordinaria.

5.4.7 RESPECTO DE LOS CONTRATOS MERCANTILES Y DE ALTA DIRECCION

Se ha verificado que se cumple con los extremos previstos en la DA 122 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como con el previsto en el acuerdo del Pleno de fecha
28/07/2016, respecto a los contratos mercantiles y de alta direccion.

El Consejo de Administracion de la SMAP, en su Acta numero 2/23 (172) de 27 de febrero de 2023,
acordaron cesar y revocar los poderes como Gerente a D. Pedro José Manera Mut, y nombrar y otorgar
poderes como nuevo Gerente a D? Irene Nombela Ovalle. Con fecha 1 de marzo de 2023, se ha firmado
contrato de alta direccion con el nuevo Gerente, segun el acuerdo del Consejo de Administracion
indicado anteriormente.

El Consejo de Administracién de la SMAP, en su Acta numero 8/23 (178) de 12 de julio de 2023,
acordaron cesar y revocar los poderes como Gerente a D? Irene Nombela Ovalle, y nombrar y otorgar
poderes como nuevo Gerente a D? Lydia Pérez Martinez. Con fecha 13 de julio de 2023, se ha firmado
contrato de alta direccion con el nuevo Gerente, segun el acuerdo del Consejo de Administracién
indicado anteriormente.

En ambos contratos, se han verificado los siguientes extremos:
e Forma y contenido del contrato: se identifican las partes, se indica el objeto del contrato, asi como

la retribucién convenida, con especificacién de sus distintas partidas, en metélico o especie, la duracion
del contrato.

» Retribuciones fijadas en el contrato: se clasifican, exclusivamente, en basicas (incluyen la retribucién
minima obligatoria asignada) y complementarias (comprenden un complemento de puesto y un
complemento variable).
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» Retribuciones en especie: no se establecen retribuciones en especie en el contrato, y tampoco se
han percibido en némina ninguna retribucion por dicho concepto.

» Retribucion total: se cumple con los limites fijados en el punto 5 del Acuerdo del Pleno del
ayuntamiento de Palma de fecha 28 de julio de 2016.

5.4.8 RESPECTO DEL NUMERO MAXIMO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Se ha verificado que se cumple con los extremos previstos en la DA 122 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como con el previsto en el acuerdo del Pleno de fecha
28/07/2016, respecto al nimero maximo de los miembros del consejo de administracion y 6rganos
superiores de gobierno o administracion de la entidad y de la estructura organizativa, con fijacion del
nimero minimo y maximo de directivos, asi como la cuantia maxima de la retribucion total, con
determinacion del porcentaje maximo del complemento de puesto y variable.

Con fecha 23/08/2017 se emitié Certificado de aprobacion del Acta de la Junta General de la SMAP en
sesidn extraordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2017, de modificacion de miembros del consejo de
Administracion, en aras de dar cumplimiento con lo establecido en la DA 122 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la que se calificd a la sociedad como grupo 1,y
se establecio que el nimero maximo de miembros del consejo de administracién y érganos superiores
de gobierno o administracion no puede exceder de 15 (anteriormente eran 20).

5.5 CONCLUSIONES PRELIMINARES

Del analisis anteriormente indicado, se deduce que la Sociedad cumple razonablemente la normativa
en materia de retribuciones de personal, no habiéndose encontrado deficiencia resefiable.
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6. AREA DE TRANSPARENCIA

6.1 OBJETO DEL AREA

» Verificar el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de transparencia y publicidad activa.

6.2 MARCO NORMATIVO

Nuestro examen se ha centrado principalmente en la revisién del grado de cumplimiento de la siguiente
normativa:

» Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
« Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local.

6.3 PROGRAMA DE TRABAJO

Se verificara el cumplimiento de lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, donde se
establecen obligaciones para todos los sujetos incluidos en su ambito de aplicaciéon, que habran de
publicar de forma periédica y actualizada determinada informacion institucional, organizativa y de
planificacién (en especial en materia de personal, informacion sobre indemnizaciones abonadas por la
entidad, contrataciones), informacion juridica, asi como de naturaleza econdémica, presupuestaria y
estadistica, cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad, asi como
de contratos, convenios y subvenciones, encargos por ser medio propio. La informacion sujeta a las
obligaciones de transparencia sera publicada en las correspondientes sedes electrénicas o paginas
web, de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados.

Asi mismo, se verificara el cumplimiento de lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013,
configura de forma amplia el derecho de acceso a la informacion publica, del que son titulares todas
las personas y que podra ejercerse sin necesidad de motivar la solicitud.

6.4 DOCUMENTACION Y FUENTES ANALIZADAS

* En este apartado se verificara el cumplimiento normativo en relaciéon con la documentacién
disponible en la pagina web de la SMAP.

6.5 TRABAJO REALIZADO

La SMAP cumple con los requisitos de aplicacion del articulo 2.g) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, debido a que el Ayuntamiento de
Palma tiene una participacién superior al 50% en la misma.

Se ha procedido a la revisién del Portal de Transparencia a los efectos de comprobar si se recoge la
siguiente informacion:

6.5.1 INFORMACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA

» Se ha verificado que la sociedad, publica en su pagina web, informacién relativa a las funciones que
desarrollan, la normativa que le es de aplicacion, asi como a su estructura organizativa. Se incluye un
organigrama actualizado que identifica a los responsables de los diferentes érganos y su perfil y
trayectoria profesional. Se recomienda actualizar el documento de la “plantilla orgéanica”, que hace
referencia al personal en plantilla, dado que el mismo hace referencia al ejercicio 2021, y por
consiguiente ni el nimero de personal en plantilla, ni la relacién de categorias, quedan actualizados.

» Se ha verificado que la sociedad, publica en su pagina web, manuales y protocolos, tales como un

codigo de conducta, un plan de igualdad y un manual de prevencion de riesgos penales, que ha
elaborado dada su condicion de sociedad obligada a incluir en el informe de gestién el estado de

16



28001 Madrid (Spain)
Tel: +34 91 356 50 03
Fax: +34 91 361 49 30

L]
m |/ MGI AUDICON & PARTNERS, S.L.P.
g I /! ® C/ Velazquez, 28 1° Izquierda
informaciéon no financiera®, referente al cumplimiento normativo de politicas medioambientales,
protocolos de seguridad, transparencia e igualdad.

» Se ha verificado que la SMAP cumple con lo establecido en la DA 122.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, de difusion a través de su pagina web la composicion
de sus Organos de administracién, gestién, direccién y control, incluyendo los datos y experiencia
profesional de sus miembros, incorporando su curriculum vitae. Asimismo, publican las retribuciones a
percibir por el gerente de la SMAP.

» Asimismo, se ha verificado que la SMAP cumple con lo establecido en la DA 122.5 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local que también establece que “Las retribuciones
que perciban los miembros de los citados drganos se recogeran anualmente en la memoria de
actividades de la entidad”, incluyendo tal mencion en la Memoria de las Cuentas Anuales del ejercicio
2023.

Por otro lado, nos consta que los miembros del Consejo de Administracion de la SMAP no perciben
retribuciones por dietas por la asistencia a las sesiones del consejo de administracién de la SMAP,

segun Acta de la sesion numero 11/2019 (135) del Consejo de Administracion de la SMAP de 19 de
julio de 20189.

» Se ha verificado que se publican los procesos de seleccion y de provision de personal abiertos.

6.5.2 INFORMACION JURIDICA

» Se ha verificado que figuran publicados los Estatutos de la sociedad.

6.5.3 INFORMACION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y ESTADISTICA

Se ha verificado que la sociedad publica, en su pagina web, la informacién econémica y presupuestaria
siguiente:

» Cuentas anuales y los informes de auditoria de cuentas.

» En relaciéon con el encargo como medio propio indicado en el punto 8.4 del presente informe, ha
sido publicado en el perfil del contratante del "Consejo de Administracion de la Societat Municipal
d'Aparcaments i Projectes, S.A." de la plataforma de contratacién del sector publico.

» Relacion de los convenios suscritos, con mencién de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracién, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones.

« Informacién relativa a las licitaciones de contratacion de bienes y servicios en el perfil del
contratante, la pagina web te redirige a la plataforma de contratacién del sector publico.

« No se ha podido verificar que se haya publicado la declaracién anual de bienes y actividades de sus
directivos. No obstante, indicar que el dia 11 de noviembre de 2020 se firmo el Convenio entre la Oficina
de Prevencion y Lucha contra la Corrupcién en las Islas Baleares y el Ayuntamiento de Palma para
establecer el uso del Registro de Bienes Patrimoniales de la Oficina de Prevencién y Lucha contra la
Corrupcién de las Islas Baleares (OAIB) por parte del Ayuntamiento, previamente autorizado por el
Pleno en sesion del dia 24 de septiembre de 2020 (Registro de Convenios num. 1698). En
consecuencia, a partir del 11 de noviembre de 2020 las declaraciones de intereses, actividades y sus
modificaciones deben en su caso presentar, en el Registro existente en la sede electrénica de la Oficina
de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion en las Islas Baleares.

» Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y méaximos responsables.

» No se han publicado indemnizaciones percibidas con ocasién del abandono del cargo, debido a que
no se ha producido abandono del cargo por parte del gerente de la sociedad durante el ejercicio 2023.
e La publicacion de las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad otorgadas a
su personal.

6.5.4 DERECHO DE ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA

Se ha verificado que la sociedad publica en su pagina web la informacion relativa al derecho de acceso
a la informacién publica siguiente:

9 Segun los requerimientos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio,
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.
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» Elacceso a la informacion se realiza por via electronica, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.1
de la Ley 19/2013, para que los ciudadanos presenten solicitudes de informacion publica.

» Se ha verificado a través de una muestra que la SMAP responde a las consultas de informacion
realizadas por ciudadanos, y se aprecia que re responde en el mismo dia de la consulta o solicitud de

informacion.

6.5.5 BUEN GOBIERNO

No nos consta que exista resolucion del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno que afecte a la
entidad y esté pendiente de ejecutar por ésta.

6.6 CONCLUSIONES PRELIMINARES

Del andlisis anteriormente indicado, se deduce que la Sociedad cumple razonablemente la normativa
en materia de transparencia y publicidad activa, no habiéndose encontrado deficiencia alguna
resefiable, excepto lo indicado anteriormente.

18



28001 Madrid (Spain)
Tel: +34 91 356 50 03
Fax: +34 91 361 49 30

.
m | / MGI AUDICON & PARTNERS, S.L.P.
g I /! ® C/ Velazquez, 28 1° Izquierda

7. AREA DE TARIFAS

7.1 OBJETO DEL AREA

« Verificaciéon de que los ingresos obtenidos se corresponden a tarifas aprobadas de acuerdo con su
acuerdo de fijacion.

7.2 MARCO NORMATIVO

Nuestro examen se ha centrado principalmente en la revisién del grado de cumplimiento de la siguiente
normativa:

« Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

* Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

7.3 PLAN DE TRABAJO

Se verificara la siguiente informacion:
« Que las tarifas que se aplican han sido aprobadas por la entidad competente.

* Que se ha enviado informacion sobre el coste de los servicios a la entidad competente para que
ésta fije adecuadamente las tarifas a los usuarios.

» Se ha contrastado la existencia de contabilidad de costes o método similar para determinar la
informacion anterior.

7.4 DOCUMENTACION Y FUENTES ANALIZADAS

» Acta de la sesién del pleno del Ayuntamiento de Palma en la que se aprueban las tarifas a aplicar
por la SMAP en la prestacion de los diferentes servicios.

« Contabilidad de costes o medio similar de prueba con el fin de contrastar los costes de los servicios
respecto a las tarifas efectivamente aplicadas para cada uno de ellos.

7.5 TRABAJO REALIZADO

7.5.1 RESPECTO DE LAS TARIFAS DE ROTACION:

» Se ha verificado el Acuerdo de actualizacion de las tarifas del servicio de estacionamiento por
rotacion de vehiculos en los aparcamientos que gestiona la SMAP, que se firmé con fecha 23 de julio
de 2020. Se ha verificado la publicacién de dicho Acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares de
fecha 6 de agosto de 2020. La SMAP manifiesta que durante el ejercicio 2023 no ha habido
actualizacién, por lo que se mantiene el acuerdo adoptado en 2020.

» Se ha verificado la existencia de contabilidad de costes, y que la misma se corresponde con los
ingresos obtenidos, obteniendo evidencia de los importes diarios obtenidos para cada uno de los
aparacamientos que gestiona la SMAP, que suman el total.

7.5.2 RESPECTO DE LAS TARIFAS DE LA ORA:

» Con fecha 20 de noviembre de 2018 se firmé el acuerdo definitivo del pleno del ayuntamiento en el
que se acuerda aprobar definitivamente el cambio en la forma de gestion del servicio de
estacionamiento regulado en superficie (ORA) a la ciudad de Palma, por gestion directa mediante la
Societat d’Aparcaments i Projectes, S.A.

» Se ha verificado que las tarifas fueron establecidas en el punto 3.3.3 dentro del Expediente de
municipalizacion del servicio regulado de estacionamiento en superficie, asi como en el Anexo de la
Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa para el estacionamiento de vehiculos de traccion mecanica en
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las vias publicas municipales, la cual no ha sufrido actualizacion, por lo que las mismas se mantienen
para el ejercicio 2023.

» Se ha verificado la existencia de contabilidad de costes, y que la misma se corresponde con los
ingresos obtenidos, obteniendo evidencia de los importes diarios obtenidos de la gestién del servicio
de la O.R.A. (aparcamientos en superficie) que gestiona la SMAP, que suman el total.

» Se ha verificado que se ha comunicado al departamento de recaudacion de la SMAP de los datos
sobre las recaudaciones con la relacion de ingresos mensuales del servicio de la ORA, y el porcentaje
de aplicacién de los mismos que le corresponde a la SMAP (80%) y al Ayuntamiento de Palma (20%).

» Se ha verificado que dicho porcentaje se corresponde con lo establecido en el punto 4.4 “Estudio
economico” dentro del Expediente de municipalizacion del servicio regulado de estacionamiento en
superficie, donde establece que “El Ayuntamiento consignara en su presupuesto una cuantia anual
como aportacion a la SMAP. Dicha aportacion sera por un importe equivalente al 80% de los ingresos
municipales por la tasa del estacionamiento de vehiculos de traccion mecanica a las vias publicas
municipales devengados desde que la SMAP se haga cargo del servicio”.

7.5.3 RESPECTO DE LAS TARIFAS DE BICIPALMA:

» Con fecha 22 de junio de 2021 se firmé el acuerdo de autorizacién de la gestion directa del servicio
publico de prestacion de bicicletas de Bicipalma a través de la Societat d’Aparcaments i Projectes, S.A.,
y aprobacion de la memoria justificativa.

» Endicho acuerdo se derogé, con efectos desde el dia 1 de octubre de 2021, la ordenanza reguladora
del precio publico por servicios de préstamo de bicicleta publica, aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en fecha 26 de julio de 2012, modificada por acuerdo plenario en fecha 25 de octubre de
2018.

» Asi mismo, se dispuso que con anterioridad al 1 de octubre de 2021 la SMAP debia aprobar los
precios privados correspondientes al servicio de préstamo de bicicletas de Bicipalma, de acuerdo con
sus estatutos y mediante el mismo procedimiento a través del que se aprueben el resto de tarifas que
cobra esta entidad.

« Con fecha 5 de octubre de 2021 se emitié propuesta por parte del departamento de movilidad del
acuerdo de reconversion de las tarifas del servicio de Bicipalma, gestionado por la SMAP, en precios
privados, sin aumentar su importe.

» Se ha verificado la existencia de contabilidad de costes, y que la misma se corresponde con los
ingresos obtenidos, obteniendo evidencia de los importes diarios obtenidos de la gestién del servicio
de BICIPALMA que gestiona la SMAP, que suman el total.

7.6 CONCLUSIONES PRELIMINARES

Del analisis anteriormente indicado, se deduce que la Sociedad cumple razonablemente la normativa
en materia de aplicacién de tarifas y que las mismas se corresponden con los ingresos obtenidos, no
habiéndose encontrado deficiencia alguna resefable.
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8. AREA DE MEDIO PROPIO

8.1 OBJETO DEL AREA

« Si la entidad tiene la consideracion de medio propio, verificar el cumplimiento de los extremos
contenidos en el articulo 32.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

8.2 MARCO NORMATIVO

Nuestro examen se ha centrado principalmente en la revision del grado de cumplimiento de la siguiente
normativa:

« Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

 Circular conjunta, de 22 de marzo de 2019, de la abogacia general del estado-direccion del servicio
juridico del estado y de la intervencion general de la administracion del estado sobre criterios para el
calculo del cémputo del requisito de actividad exigido por la ley 9/2017, de 9 de noviembre, de contratos
del sector publico en aquellas entidades que sean consideradas medios propios.

» Guia orientativa sobre el calculo del indicador de actividad del medio propio (MP).

» Nota técnica de la oficina nacional de auditoria 1/2019 sobre la consideracion de la condicion de
medio propio en la auditoria de cuentas.

8.3 DOCUMENTACION Y FUENTES ANALIZADAS

e Ley o acta del acuerdo del pleno del Ayuntamiento de Palma de creacién de la SMAP.
« Listado de encargos que haya recibido la SMAP en calidad de medio propio en el ejercicio 2023 por
parte del Ayuntamiento de Palma o de cualquier otro ente publico.

8.4 TRABAJO REALIZADO

Se ha verificado que la SMAP cumple con lo establecido en el articulo 32.2 de la LCSP como medio
propio del Ayuntamiento de Palma.

Asi mismo, se ha verificado que en sus Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2023 se indican
todos los extremos contenidos en el citado articulo, asi como en los Estatutos de la sociedad.

No nos consta que la SMAP en el afio 2023 haya recibido ningin encargo del Ayuntamiento de Palma
ni de cualquier otro ente publico como medio propio.

Por otro lado, en el ejercicio 2023 la SMAP, ha realizado un encargo a otra persona juridica controlada
por el Ayuntamiento de Palma, en este caso la sociedad EMAYA, EMPRESA MUNICIPAL DAIGUES |
CLAVEGUERAM, S.A. para el suministro de energia eléctrica. Dicho encargo cumple con lo establecido
en el articulo 32.1"% de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, asi como en
lo establecido en el articulo 32.3'" de dicha LCSP.

8.5 CONCLUSIONES PRELIMINARES

Del andlisis anteriormente indicado, se concluye que la Sociedad en el afio 2023 no ha recibido ningun
encargo del Ayuntamiento de Palma ni de cualquier otro ente publico como medio propio.

10 Articulo 32.1 de la Ley 9/2017 CSP: “Los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones
propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesién de servicios, a cambio de una
compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado,
previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la
calificacion juridica de medio propio personificado respecto de ellos de conformidad con lo dispuesto en los tres apartados
siguientes, y sin perjuicio de los requisitos establecidos para los medios propios del ambito estatal en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracion de contrato”.
" Articulo 32.3 de la Ley 9/2017 CSP: “El apartado 2 del presente articulo también se aplicaré en los casos en que la persona
juridica controlada, siendo un poder adjudicador, realice un encargo al poder adjudicador que la controla o a otra persona
juridica controlada, directa o indirectamente, por el mismo poder adjudicador, siempre que no exista participacion
directa de capital privado en la persona juridica a la que se realice el encargo”.
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9. AREA DE CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES ANTERIORMENTE FORMULADAS POR
LOS ORGANOS DE CONTROL

9.1 OBJETO DEL AREA

» Verificacion de que se han adoptado medidas pertinentes para resolver las excepciones y
observaciones que se hubieran efectuado en la auditoria del ejercicio anterior.

9.2 DOCUMENTACION Y FUENTES ANALIZADAS

» Plan aprobado por el consejo de administracion para subsanar las deficiencias detectadas en los
informes de control.

* En caso de no haber plan aprobado, solicitud de informacién sobre las deficiencias de los ultimos
informes de control que se han subsanado, las que estan en curso y las pendientes.

» Comunicaciones a la Intervencion u otro érgano de control, en su caso, las correcciones realizadas.

9.3 TRABAJO REALIZADO

» Se ha verificado que no existe un plan aprobado por el consejo de administracion para subsanar las
deficiencias detectadas en los informes de control.

* No obstante lo anterior, en el Informe de Control Financiero de las Sociedades Mercantiles y
Fundaciones Municipales correspondiente al ejercicio 2021 emitido por la Intervencién General del
Ayuntamiento de Palma en fecha 24 de octubre de 2022, se especificaron una serie de observaciones
relativas a la auditoria operativa que se habrian de tener en cuenta en los ejercicios siguientes y que
se indican a continuacién:

o “Establecer un procedimiento que tenga por finalidad informar de la gestion de los objetivos de forma
formal y periddica en el consejo de administracion de la sociedad a través del informe de la Revisién
por la Direccion.

o Formalizar un sistema de seguimiento del presupuesto y un sistema de seguimiento de la actividad
de la empresa que permita trasladar esta informaciéon al consejo de administracion con una
periodicidad, como minimo, trimestral, dado que los sistemas actuales de seguimiento de ambas
magnitudes presentan un caracter informal”.

En relacion con el seguimiento del presupuesto y de la gestidn de los objetivos, la SMAP las ha tenido
en cuenta en sus sesiones del Consejo de Administracion, tal y como se desprende de su (1) Acta
namero 5/23 (175) de fecha 11 de mayo de 2023, en la que han informado respecto al seguimiento de
ejecucién del presupuesto correspondiente al primer trimestre de 2023, en su (2) Acta nimero 10/23
(180) de 14 de septiembre de 2023, en la que han informado respecto al seguimiento de ejecucién del
presupuesto correspondiente al segundo trimestre de 2023, asi como respecto al seguimiento
semestral del objetivo de calidad del afio 2023 y en su (3) Acta numero 12/23 (182) de 7 de noviembre
de 2023, en la que han informado respecto a la aprobacién del presupuesto correspondiente al ejercicio
2024. En lo relativo al cuarto trimestre del ejercicio 2023, la SMAP manifiesta que el seguimiento se
realiza al mismo tiempo que la elaboracion de las cuentas anuales, las cuales incluyen una comparativa
del presupuesto frente al resultado real. No obstante, recomendamos que el seguimiento de los
objetivos

El compromiso de la SMAP es ir mejorando estos aspectos de seguimiento del presupuesto y de
objetivos en sus sesiones del Consejo de Administracion.

« El Plan Anual de Control Financiero aprobado por el Ajuntamiento para el 2023 y aplicable a las
actuaciones ejecutadas a lo largo del 2022, no incluye a la SMAP como entidad del sector publico local
no sometida a control permanente a la que se le apliquen la auditoria de cuentas, la auditoria de
cumplimiento y la auditoria operativa, motivo por el que la Intervencién General del Ayuntamiento de
Palma no ha emitido Informe de Control Financiero para el presente ejercicio en relaciéon con la SMAP.

9.4 CONCLUSIONES PRELIMINARES

Del andlisis anteriormente indicado, se deduce que la Sociedad ha dado cumplimiento a las
observaciones anteriormente formuladas por los érganos de control, no habiéndose encontrado
deficiencia alguna resenable.
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10. CONCLUSIONES

En nuestra opinién, la SOCIETAT MUNICIPAL D’APARCAMENTS | PROJECTES, S.A. durante el
ejercicio 2023 ha cumplido adecuadamente con la legislacién mas importante que le es de aplicacion
relativa a la contratacion publica, contratacion de personal, de formulacion y presentacion de las
declaraciones fiscales, retribuciones de personal, transparencia y publicidad activa, tarifas,
medio propio y medidas para resolver las observaciones efectuadas en la auditoria anterior.

11. RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR

Se ha llevado a cabo nuestro trabajo de cumpliendo con los requerimientos de ética asi como de la
planificacién y ejecucién del trabajo con el fin de obtener una seguridad razonable.

Debido a las limitaciones inherentes a los procedimientos aplicados, junto con las limitaciones
inherentes al control interno, existe un riesgo inevitable que puedan no detectarse algunas
incorrecciones materiales, aun cuando los procedimientos acordados se planifiquen y ejecuten
adecuadamente.

El trabajo realizado no esta especificamente destinado a detectar fraudes de todo tipo e importe que
se hayan podido cometer, y por lo tanto, no puede esperarse que sea uno de sus resultados. No
obstante, se ha planificado el trabajo teniendo en cuenta la posibilidad de que pudieran existir errores
o fraudes con un efecto significativo.

Los papeles de trabajo preparados son propiedad del auditor, constituyen informacion confidencial y
los mantendremos en nuestro poder de acuerdo con las exigencias de la Normativa. Asimismo, y de
acuerdo con el deber de secreto establecido en dicha normativa, nos comprometemos a mantener
estricta confidencialidad sobre la informacién obtenida en la realizacién del trabajo de revision.

Por otra parte, en la realizacién de nuestro trabajo se ha mantenido siempre una situacion de
independencia y objetividad.

Con la finalidad de prestar los servicios objeto de este informe, se nos ha autorizado a revelar
informacion confidencial, incluida la fiscal, a expertos de nuestra organizacion en aquellas materias que
ha sido necesario, extendiéndose a estos expertos la obligacidon de secreto profesional. En tal virtud,
hemos tratado e incluido la informacidn en este informe de acuerdo con la normativa de proteccion de
datos vigente.

Firma este documento D. Manuel Gémez Conesa, de nacionalidad espafola con D.N.l. 02632593-J,
en Madrid, a 25 de marzo de 2024.
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