F.1.1.12 - Dotacion de Plantillas y retribuciones

AJUNTAMENT DE PALMA
ler. Trimestre execucio trimestral 2024
Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal

Dotacién de plantillas a

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15

Asistencia a Organos

fin de trimestre vencido Basicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2]
Titulares de los Organos de Gobierno 29,00 277.493,32 0,00 0,00 0,00 277.493,32 0,00
Personal Directivo 37,00 380.484,46 0,00 0,00 0,00 380.484,46 0,00
Personal eventual 22,00 50.763,97 90.144,48 0,00 0,00 140.908,45 0,00
Funcionarios de carrera 1.008,00 3.085.043,31 7.684.564,82 9.429,44 0,00 10.779.037,57 0,00
Funcionarios interinos 439,00 1.230.279,63 2.489.077,65 7.738,38 0,00 3.727.095,66 0,00
Funcionarios en précticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 10,00 104.497,58 9.380,62 0,00 0,00 113.878,20 0,00
Laboral temporal 4,00 36.044,77 2.722,86 0,00 0,00 38.767,63 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.549,00 5.173.607,04 10.275.890,43 17.167,82 0,00 15.466.665,29 0,00]
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
Retribucién (articulo 16) Obligaciones Reconocidas
Netas

Accién Social 602.602,70|

Seguridad Social 3.102.954,63

Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00)

Total gastos comunes 3.705.557,33

Totales
[Numero total de efectivos 1.549,00]
|Numero total de Gastos 19.172.222,62|

Observaciones

Policia Local (personal que presta servicios en la Policia Local)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal Dotacién de plantillas a Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15 Asistencia a Organos
fin de trimestre vencido Basicas Complementarias Incentivos al rendil Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2]

Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 730,00 2.108.964,15 5.880.332,35 172,32 0,00 7.989.468,82 0,00
Funcionarios interinos 14,00 40.712,44 109.650,04 0,00 0,00 150.362,48 0,00
Funcionarios en précticas 50,00 124.716,14 311.577,25 122,56 0,00 436.415,95 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 794,00 2.274.392,73 6.301.559,64 294,88 0,00 8.576.247,25 0,00]

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucién (articulo 16)

Obligaciones Reconocidas

Netas
Accion Social 0,00
Seguridad Social 2.261518,62
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 2.261.518,62
Totales
[Numero total de efectivos 794,00]

|Nnumero total de Gastos

10.837.765,87|

Observaciones



Sector social y de d

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal Dotacién de plantillas a Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15] Asistencia a Organos
fin de trimestre vencido Basicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2]
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Funcionarios de carrera 161,00 567.829,14 1.175.808,13 0,00 0,00 1.743.637,27 0,00]
Funcionarios interinos 78,00 219.758,63 488.485,98 0,00 0,00 708.244,61 0,00]
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Laboral temporal 6,00 77.882,88 0,00 0,00 0,00 77.882,88 0,00]
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Total 245,00 865.470,65 1.664.294,11 0,00 0,00 2.529.764,76 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
Retribucién (articulo 16) Obligaciones Reconocidas
Netas

Accién Social 0,00

Seguridad Social 468.045,90

Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00

Total gastos comunes 468.045,90

Totales
INumero total de efectivos Z45,00|
INumero total de Gastos 2.997.810,66|

Observaciones

Sector Sanitario (personal que presta servicios en las del Servicio | de Salud)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal Dotacién de plantillas a Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15] Asistencia a Organos
fin de trimestre vencido Basicas Complementarias Incentivos al rendi Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2]

Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucién (articulo 16)

Obligaciones Reconocidas

Netas
Accién Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00




ITotaI gastos comunes I 0,00|
Totales

INumero total de efectivos | 0,00|
INumero total de Gastos I 0,00|

Observaciones

Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal Dotacién de plantillas a Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15] Asistencia a Organos
fin de trimestre vencido Basicas Complementarias Incentivos al rendi Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2]
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
Retribucién (articulo 16) Obligaciones Reconocidas
Netas

Accién Social 0,00

Seguridad Social 0,00

Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00

Total gastos comunes 0,00}

Totales
INumero total de efectivos | 0,00|
INumero total de Gastos I 0,00|

Observaciones

No Uni itario (| | que presta servicio en centros de la docencia no universitaria)
Gastos distribuidos por grupos de personal
Grupo de Personal Dotacién de plantillas a Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15] Asistencia a Organos
fin de trimestre vencido Basicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2]

Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucién (articulo 16) Obligaciones Reconocidas
Netas

Accién Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00}
Totales

INumero total de efectivos 0,00|
INumero total de Gastos 0,00|

Observaciones

acion de Justicia | | que presta servicio en juzgados y tribunales)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal Dot: n de plantillas a Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15] Asistencia a Organos
fin de trimestre vencido Basicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2]
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucién (articulo 16)

Obligaciones Reconocidas

Netas

Accién Social 0,00
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00}
Totales

INumero total de efectivos 0,00|
INumero total de Gastos 0,00|

Observaciones




