F.1.1.12 - Dotacion de Plantillas y retribuciones

INSTITUT MUNICIPAL DE L'ESPORT
ler. Trimestre execuci6 trimestral 2024
Administracion | de la Entidad Local y resto de sectores

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal

Dotacién de plantillas a

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Asistencia a Organos

fin de trimestre vencido Basicas Ci ias al di Planes de P Total Retribi de Gobierno (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Personal Directivo 1,00 9.642,87 1.928,58 0,00 0,00 11.571,45 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en précticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 54,00 493.267,36 63.690,17 0,00 0,00 556.957,53 0,00
Laboral temporal 39,00 282.393,17, 44.880,59! 0,00 0,00 327.273,76 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 94,00 785.303,40 110.499,34. 0,00 0,00 895.802,74 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
Retribucién (articulo 16) Obligaciones Reconocidas
Netas

[Accion Social 0,00

Seguridad Social 242.847,02

Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 2.925,11

Total gastos comunes 245.772,13

Totales
IN\]mero total de efectivos 94,00'
IN\]mero total de Gastos 1.1414574,87I

Observaciones

Policia Local (personal que presta servicios en la Policia Local)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal Dotacién de plantillas a Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a Organos
fin de trimestre vencido Basicas Ci ias ivos al dimit Planes de P Total Retribi de Gobierno (Capitulo 2)

Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en précticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal



Retribucién (articulo 16)

Obligaciones Reconocidas

Netas

[Accién Social 0,00]
Seguridad Social 0,00]
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00}
Totales

Numero total de efectivos 0,00]
Numero total de Gastos 0,00]

Observaciones

Sector Asistencia social y de dependencia

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal

Dotacién de plantillas a

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Asistencia a Organos

fin de trimestre vencido Bdsicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total ibuciones de Gobierno (CaEltqu 2!
Titulares de los f)rganos de Gobierno 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en précticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucién (articulo 16)

Obligaciones Reconocidas

Netas

[Accién Social 0,00]
Seguridad Social 0,00]
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00}
Total gastos comunes 0,00}
Totales

Numero total de efectivos 0,00]
Numero total de Gastos 0,00]

Observaciones



Sector Sanitario (personal que presta servicios en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal

Dotacién de plantillas a

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Asistencia a Organos

fin de trimestre vencido Bdsicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (CaEltqu 2!
Titulares de los f)rganos de Gobierno 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en précticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
Retribucion (articulo 16) Obligaciones Reconocidas
Netas
[Accién Social 0,00]
Seguridad Social 0,00]
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00}
Totales
Numero total de efectivos 0,00]
Numero total de Gastos 0,00]
Observaciones
Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)
Gastos distribuidos por grupos de personal
Grupo de Personal Dotacié.n de plantilla.s a _ Obligaciones Rec.onocidas a fin de .trimestre V.em.:ido articulos: 10,11,12,13, .14,15) — Asiste.ncia a Organos
fin de trimestre vencido Bdsicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (CaEltqu 2!
Titulares de los f)rganos de Gobierno 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en précticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
Retribucion (articulo 16) Obligaciones Reconocidas
Netas
[Accion Social 0,00]
Seguridad Social 0,00]
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00}
Totales
Numero total de efectivos 0,00]
Numero total de Gastos 0,00]
Observaciones
Educativo No Universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria)
Gastos distribuidos por grupos de personal
Grupo de Personal Dotacié.n de plantilla.s a _ Obligaciones Rec.onocidas a fin de .trimestre V.em-:ido articulos: 10,11,12,13, .14,15) — Asiste.ncia a Organos
fin de trimestre vencido Bdsicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total es de Gobierno (CaEltqu 2!
Titulares de los f)rganos de Gobierno 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en précticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucién (articulo 16)

Obligaciones Reconocidas

Netas

[Accion Social 0,00]
Seguridad Social 0,00]
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00}
Total gastos comunes 0,00}
Totales

Numero total de efectivos 0,00]
Numero total de Gastos 0,00]

Observaciones



Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal

Dotacién de plantillas a

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Asistencia a Organos

fin de trimestre vencido Bdsicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total ibuciones de Gobierno (CaEltqu 2!
Titulares de los f)rganos de Gobierno 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en précticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucién (articulo 16)

Obligaciones Reconocidas

Netas

[Accién Social 0,00]
Seguridad Social 0,00]
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 0,00}
Totales

Numero total de efectivos 0,00]
Numero total de Gastos 0,00]

Observaciones




