F.1.1.12 - Dotacion de Plantillas y retribuciones

INSTITUT MUNICIPAL D' INNOVACIO
3r. TRIMESTRE EXECUCIO TRIMESTRAL
Administracidon General de la Entidad Local y resto de sectores

Gastos distribuidos por grupos de personal

Grupo de Personal Dotacion de plantillas a Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a Organos
fin de trimestre vencido Bdsicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 1,00 20.500,00 4.100,00 0,00 0,00 24.600,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 54,00 1.335.723,83 367.400,22 0,00 0,00 1.703.124,05 0,00
Laboral temporal 18,00 398.341,04 104.593,23 6.231,46 0,00 509.165,73 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 73,00 1.754.564,87 476.093,45 6.231,46 0,00 2.236.889,78 0,00]
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
Retribucion (articulo 16) Obligaciones Reconocidas
Netas
Accion Social 1.445,70]}
Seguridad Social 714.087,67
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 7.708,43
Total gastos comunes 723.241,80]
Totales
Numero total de efectivos 73,00'
Numero total de Gastos 2.960.131,58
Observaciones
Policia Local (personal que presta servicios en la Policia Local)
Gastos distribuidos por grupos de personal
G o] Dotacion de plantillas a Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a Organos
fin de trimestre vencido Bdsicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucion (articulo 16)

Obligaciones Reconocidas

Netas

Accidn Social 0,00|
Seguridad Social 0,00I
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00I
Total gastos comunes 0,00I
Totales

Numero total de efectivos 0,00I
Numero total de Gastos 0,00I

Observaciones

Sector Asistencia social y de dependencia



Gastos distribuidos por grupos de personal

R Dotacion de plantillas a Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a Organos
fin de trimestre vencido Bdsicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
Retribucion (articulo 16) Obligaciones Reconocidas
Netas
Accidn Social 0,00|
Seguridad Social 0,00I
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00I
Total gastos comunes 0,00|
Totales
Numero total de efectivos 0,00I
Numero total de Gastos 0,00I
Observaciones
Sector Sanitario (personal que presta servicios en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud)
Gastos distribuidos por grupos de personal
Do o] Dotacion de plantillas a Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a Organos
fin de trimestre vencido Bdsicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
Retribucion (articulo 16) Obligaciones Reconocidas
Netas
Accidn Social 0,00|
Seguridad Social 0,00I
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00I
Total gastos comunes 0,00|
Totales
Numero total de efectivos 0,00I
Numero total de Gastos 0,00|
Observaciones
Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)
Gastos distribuidos por grupos de personal
Grupo de Personal Dotacion de plantillas a Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a Organos
fin de trimestre vencido Basicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
Retribucion (articulo 16) Obligaciones Reconocidas
Netas
Accidn Social 0,00|
Seguridad Social 0,00I
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00I
Total gastos comunes 0,00I
Totales
Numero total de efectivos 0,00I
Numero total de Gastos 0,00|
Observaciones
Educativo No Universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria)
Gastos distribuidos por grupos de personal
G e o] Dotacion de plantillas a Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a Organos
fin de trimestre vencido Bdsicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
Retribucion (articulo 16) Obligaciones Reconocidas
Netas
Accién Social 0,00}
Seguridad Social 0,00I
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00I
Total gastos comunes 0,00I
Totales
Numero total de efectivos 0,00|
Numero total de Gastos 0,00I
Observaciones
Administracidn de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)
Gastos distribuidos por grupos de personal
R Dotacion de plantillas a Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a Organos
fin de trimestre vencido Bdsicas Complementarias Incentivos al rendimiento Planes de Pensiones Total Retribuciones de Gobierno (Capitulo 2)
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]




Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucion (articulo 16)

Obligaciones Reconocidas

Netas

Accidn Social 0,00|
Seguridad Social 0,00|
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00I
Total gastos comunes 0,00I
Totales

Numero total de efectivos 0,00I
Numero total de Gastos 0,00I

Observaciones




