F.1.1.12 - Dotacion de Plantillas y retribuciones

INSTITUT MUNICIPAL D'INNOVACIO
2n. Trimestre execucid trimestal 2023
Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores

Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotacién de plantillas

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Asistencia a Organos

a o q P

SpochRasmE fin de trimestre asi Compl ias Irr;c':;:‘;:::: Planes de Pensiones | Total Retribuciones CE Goblerr;)) (Eapitug

Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 1,00 20.500,00 4.100,00 0,00 0,00 24.600,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 56,00 878.525,01 245.052,28 0,00 0,00 1.123.577,29 0,00
Laboral temporal 18,00 265.430,76. 70.636,83 4.188,36 0,00 340.255,95 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 75,00 1.164.455,77 319.789,11 4.188,36 0,00 1.488.433,24 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucién (articulo 16)

Obligaciones
Reconocidas Netas

Accion Social 0,00
Seguridad Social 481.628,51]
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del 5.946.32
empleador !
Total gastos comunes 487.574,83]
Totales

Numero total de efectivos 75,00
Numero total de Gastos 1.976.008,07|

Observaciones

Policia Local (personal que presta servicios en la Policia Local)

Gastos distribuidos por grupos de personal

I Dotacién de plantillas 1

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)




Asistencia a Organos

a A p

Siupeideliersonal fin de trimestre Basicas Complementarias Incerjtnfos el Planes de Pensiones | Total Retribuciones KECouclCapiule

. rendimiento 2)
vencido

Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucién (articulo 16)

Obligaciones
Reconocidas Netas

Accion Social 0,00
Seguridad Social 0,00}
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del 0.00
empleador !
Total gastos comunes 0,00
Totales

Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00

Observaciones

Sector Asistencia social y de dependencia

Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotacién de plantillas

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Asistencia a Organos

a
Grupo de Personal . 3 | ti | de Gobierno (Capitulo
P fin de trimestre a Compl ias ncer} |\fos a Planes de Pensiones | Total Retribuciones (Cap
. rendimiento 2)
vencido
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
L, , Obligaciones

Retribucidn (articulo 16) R by
Accion Social 0,00}
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del 0,00
empleador
Total gastos comunes 0,00
Totales
Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00}

Observaciones

Sector Sanitario (personal que presta servicios en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotaci6n de plantillas

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Asistencia a Organos

a . A p
Grupo de Personal fin de trimestre Basicas Complementarias Incerjtnfos el Planes de Pensiones | Total Retribuciones Celscbismelcepitle
. rendimiento 2)
vencido

Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Obligaciones

Retribucidn (articulo 16)

Reconocidas Netas




Accion Social 0,00}
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del 0,00
empleador

Total gastos comunes 0,00
Totales

Numero total de efectivos 0,00
Ndmero total de Gastos 0,00}

Observaciones

Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotaci6n de plantillas Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15) . .
A Asmter}cla a Orga'nos
GROESREIEL fin de trimestre Basicas Complementarias Incerjtn{os el Planes de Pensiones | Total Retribuciones Celscbismelcepitle
. rendimiento 2)
vencido
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
L, , Obligaciones
Retribucidn (articulo 16) R by
Accion Social 0,00}
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del 0.00
empleador '
Total gastos comunes 0,00
Totales
INL’Jmero total de efectivos 0,00I




INL’Jmero total de Gastos

0,00

Observaciones

Educativo No Universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotaci6n de plantillas

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Observaciones

R Asistencia a Organos
Clupeicelieronal fin de trimestre Compl ias Incer'ntl\{os el Planes de Pensiones | Total Retribuciones CeCoBRcliCaiiue
. rendimiento 2)
vencido
Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal
L, , Obligaciones
Retribucidn (articulo 16) R by

Accion Social 0,00}
Seguridad Social 0,00
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del 0.00
empleador '
Total gastos comunes 0,00
Totales
Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00}



Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotaci6n de plantillas

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (articulos: 10,11,12,13,14,15)

Asistencia a Organos

a 5 q P
Clupeicelieronal fin de trimestre ias Incer'ntl\{os el Planes de Pensiones | Total Retribuciones CeCoBRcliCaiiue
. rendimiento 2)
vencido

Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucién (articulo 16)

Obligaciones
Reconocidas Netas

Accion Social 0,00
Seguridad Social 0,00}
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del 0.00
empleador !
Total gastos comunes 0,00
Totales

Numero total de efectivos 0,00
Numero total de Gastos 0,00

Observaciones







