
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Els signants declaren conèixer el contingut dels articles 52, 53 i 54 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova 
el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic i l’article 61 del Reglament Financer (UE 2018/1046, de 18 de juliol 2018) i 
no tenir conflictes d’interès en aquesta actuació que integra l'expedient. 

 

 

 

ssuummppttee::  INFORME SOBRE ELS COMPTES ANUALS DE L’EXERCICI 2022 DE L’EMT 
 

Segons el Decret de Batlia, d’Organització dels Serveis Administratius de l’Ajuntament de Palma, vist uns 
esborranys dels comptes anuals, informe de gestió i estat d’informació no financera, pendents l’informe 
d’auditoria de comptes i el d’auditoria de compliment de la normativa, s’informa favorablement, tot tenint en 
compte el següent: 

- Dels informes pendents s’haurà̀ de donar compte a la Junta d’Accionistes i Consell d’Administració́. Sobre 
els informes d’auditoria de compliment indicar que estan pendents els del 2020, 2021 i 2022. 

- Presenta una situació patrimonial i financera sanejada i equilibrada, amb uns beneficis de 172.896 euros. Si 
bé s’ha de tenir en compte la disminució en més de 4 milions d’euros de les provisions de personal, el que 
faria que sense aquest fet hagués estat necessària una aportació addicional de l’Ajuntament per no incorre en 
pèrdues. 

- La subvenció en espècie rebuda del conveni amb el Consorci de Transport de Mallorca (CTM) s’hauria 
d’activar pel cost que ha tengut la seva adquisició. Cost que el CTM no ha comunicat. 

- El període mitjà de pagament és inferior al de 2021, passant de 70 dies a 48. 

- És obligatori que les tarifes pel servei prestat per l’EMT es configurin com a prestacions patrimonials de 
caràcter públic no tributari, com indica la normativa i les directrius europees, aplicable al ser la seva 
naturalesa pública, aprovant l’Ajuntament de Palma (Departament de Mobilitat Sostenible) l’ordenança 
corresponent. Recordar que la naturalesa d’ingrés púbic de la prestació patrimonial no tributaria va ser 
definida per la Llei 9/2017 de 8 de novembre de Contractes del Sector Públic, entrant en vigor el 9 de març 
de 2018. 

- Indicar que a efectes de la classificació en comptabilitat nacional en el sector administracions públiques o 
no, l’EMT presenta els percentatges d’ingressos comercials envers costs de producció següents, el qual faria 
que el 2023 formés part del sector Administracions Públiques, i a efectes d’estabilitat, regla del la despesa i 
deute públic consolidés amb l’ajuntament. 

2023 (previsió)   26.103% 
2022  45.44% 
2021   34.52% 
2020    27.32% 

- Assenyalar que en la pagina web de l’EMT la informació mínima de la Llei 19/2003 de Transparència i 
l’Ordenança de Transparència de l’Ajuntament de Palma, no hi consta tota. Com per exemple, 
compatibilitats atorgades als empleats, plans estratègics, currículum membres consells d’administració (apart 
de no estar actualitzat), o els pressuposts dels darrers anys. 

- Respecte al personal, indicar que la plantilla ha augmentat en 101 persones (un 14%). El cost total s’ha 
mantingut per l’efecte anteriorment assenyalat de les provisions. 

- Es necessari actualitzar (i regularitzar els anys anteriors) els acords econòmics entre el Govern de las Illes 
Balears, l’Ajuntament de Palma i l’EMT respecte a la gratuïtat dels residents en les altres Illes, fruit de 
l’article 88bis de la Llei 23/2006 de capitalitat de Palma. 

Palma, 29 de març de 2023 

Dr. Josep Lluís Cortès 
Cap de Planificació Pressupostària (anteriorment OCD Municipal) 
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